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seslove, hvilket flertallet opfatter siledes, at
virksomheder, der opfylder kravene i de gel-
dende arbejderbeskyttelseslove, kun vil fa be-
greensede omkostninger de forste ar efter at-
bejdsmiljolovens ikraftireeden.

Endelig lzgger flertallet betydelig veegt pa,
at tempoet for udviklingen af arbejdsmiljoet og
dermed udmentningen af lovens rammebemyn-
digelser kommer til at hvile p& en afbalanceret
vurdering af hensynet til en stadig forbedring
af sikkerheden og sundheden i arbejdsmiljoet
over for hensynet til virksomhedernes behov
for at kunne planlesgge og tilrettelzegge deres
drift p& baggrund af en harmonisk udvikling.

Flertallet er klar over, at flere af rammebe-
stemmelserne i lovforslaget kan udfyldes med
store gkonomiske konsekvenser til felge for
virksomhederne. 1 sddanne tilfeelde bor ar-
bejdsministeren ved reglernes udformning til-
legge de udtalelser, der fremkommer fra de
rédgivende instanser, afgerende betydning. I
samme forbindelse henstiller flertallet, at der
ved udfyldelsen af rammebestemmelserne tages
hensyn til tilsvarende regler i udlandet.

Flertallet kan henholde sig til de af arbejds-
ministeren givne oplysninger vedrgrende ud-
formningen af en fremtidig bedriftssundheds-
tieneste, men gnsker at understrege, at det er
en forudseetning for det videre arbejde med ud-
formningen af en bedriftssundhedstjeneste, at
denne tenkes. opbygget som et integreret led i
virksomhedernes interne sikkerhedsorganisa-
tion. Hermed er imidlertid ikke taget stilling til
den konkrete form, som sundhedstjenesten skal
have i forhold til virksomhederne. Sandsynlig-
vis vil formen variere steerkt alt efter virksom-
hedens storrelse, branche og beliggenhed. Ek-
sempelvis vil de alment praktiserende leger i
mange tilfeelde veere de bedst egnede til at va-
retage den medicinske del af bedriftssundheds-
tienesten, mens det i andre tilfeelde vil vare
naturligt med anszttelse af egentlige bedrifts-
leeger.

Flertallet gnsker imidlertid ikke pd nuvee-
rende tidspunkt at foregribe nogen stillingta-
gen til bedriftssundhedstjenestens neermere ud-
formning. Den politiske beslutning om den
fremtidige sundhedstjenestes opbygning mé af-
vente det iveerksatte udvalgsarbejde, Flertallet
leegger vaegt pd, at arbejdsministeren over for
udvalget har betonet, at han i folketingssamlin-
gen 1976-77 regner med, at overvejelserne om
bedriftssundhedstjenestens  udformning  vil
veere afsluttet, og at der pd denne baggrund vil
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veere mulighed for at foreleegge folketinget et
konkret forslag herom. Flertallet m8 under alle
omstendigheder legge veegt pé, at den politi-
ske beslutning om bedriftssundhedstjenestens
udformning treeffes af folketinget, og kan der-
for tiltreede arbejdsministerens sendringsforslag
til § 88, der bl. a. medferer, at tidspunktet for
ikrafttreedelsen af § 13 fastseettes ved lov.

Flertallet tillegger det betydning, at arbejds-
ministeren 1 et samrd om lovforslagets kapi-
tel 11 om lzgeundersogelser m. v, har givet til-
sagn om, at spergsmélet om de forebyggende
legeunderspgelser vil indgd i den nedsatte ar-
bejdsgruppes kommissorium, séledes at folke--
tinget vil 4 mulighed for at tage stilling til
sporgsmilet om disse laegeunderspgelser sam-
men med beslutningen om den fremtidige be-
driftssundhedstieneste.

Flertallet opfordrer pad denne baggrund ar-
bejdsministeren til at udvise tilbageholdenhed
med at undytte de muligheder for udvidelser 1
bemyndigelserne i kapitel 11 i forhold til de
geldende regler, indtil spgrgsmilet om be-
driftssundhedstienesten er afklaret.

Arbejdsministeren har i et sndringsforslag
til § 68 foresliet en udbyening af arbejdsmiljo-
fondet baseret pa en afgift fra arbejdssiverne.
Bidragene til fondet vil efter zendringsforslaget
over en 3-8rig periode efter lovens ikrafttreeden
stige fra de nuverende 3,7 mill. k. til 30 mill.
kr. Arlig.

Flertallet kan tiltreede denne gradvise udvi-
delse af fondet, da behovet for en forebyg-
gende indsats i form af forpget information,
uddannelse og forskning mé opfyldes, hvis lov-
forslagets mélsztning skal gennemfores. Fler-
tallet legger vaeot pé, at udviklingen sker grad-
vis, og at der fra arbejdsministerens side er
givet tilsagn om, at der ved anvendelsen af fon-
dets midler til forskningsformél iser lagges
vaeat pd kontraktforskning.

Endvidere finder flertallet det vigtigt, at der
sker en klar opgavefordeling mellem arbeids-
milisfondet, det foresldede arbejdsmiliginstitut
og direktoratet for arbeidstilsynet, sfiledes at
dobbeltarbejde og bureaukratisering undefs,
Flertallet finder det ogsd veerdifuldt. at det er
arbeidsmarkedets parter, der i arheidsmilipra-
det far en direkte indflydelse na fondets virke.

Arbejdsministeren har i denne forbindelse
oplyst, at den nzrmere afgorelse af disse pro-
blemer ma bero pd det opbysningsarbeide, der
skal foregd efter lovens vedtagelse i samar-
bejde med arbejdsmarkedets parter. men mini-



