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steren har erklzeret, at han over for direktoren
for arbejdstilsynet, der efter forslaget indtager
en central placering i ledelsen af alle tre insti-
tutioner, vil indskeerpe betydningen af, at op-
gaverne vedrerende forskning, uddannelse, ef-
teruddannelse og information fordeles pa-en
sddan mAade, at der er lgbende overensstem-
melse mellem de forskellige institutioners og
myndigheders indsats, og séledes at overlap-
ning og dobbeltarbejde ikke finder sted.

Arbejdsministeren har endvidere fremhe-
vet, at det bl. a. er negdvendigheden af sidan
koordination, der har motiveret forslaget om,
at arbejdsmiljefondet er henldsst under arbejds-
miljeradet.

Vedrgrende arbejdsmiljpinstituttets ledelse -
har arbejdsministerten taget det forbehold, at”

spargsmalet tildels afhaenger af resultaterne fra
den nedsatte embedsmandsgruppe vedrarende
bedriftssundhedstjeneste.

Flertallet m& i denne forbindelse tillegge det
veerdi, at folketinget i forbindelse med stilling-
tagen til bedriftssundhedstjenesten ogsi far lej-
lighed til at behandle spargsmélet om arbejds-
mll]mnstltuttets opbygning, ledelse og virksom-
hed.

Endelig tilleegger flertallet det betydning, at
der i bemaerkningerne til sndringsforslaget til
§ 68 fra arbejdsministeren er givet udtryk for,
at der ved tilretteleeggelsen af fondets statte til
konkrete forskningsprojekter sikres et samar-
hejde med planlegningsrddet for forskningen.

Det ma for flertallet veaete af veesentlig be-
tydning for gennemforelse af lovforslagets mél-
seetning, jfr. iser det udvidede sundhedsbe-
greb. at der gives arbejdsministeren og direkto-
ren for arbejdstilsynet i samarbejde med plan-
lezgningsradet for forskningen mulighed for at
udeve en nedvendig planlegnings- og koordi-
neringsfunktion for arbejdsmiljoforskningen
her i landet, jfr. § 72, nr. 4, med udgangspunkt
i et arbejdsmiljginstitut, der holder sig 2 jour
med forskningen i Danmark og udlandet. Der
henvises i denne forbindelse ogsa til arbejdsmi-
nisterens sendringsforslag til § 70, som flertal-
let kan tiltreede. Herigennem kan det sikres, at
de ressourcer, der stilles til ridighed for forsk-
ningen, ogsi udnyttes mest rationelt under hen-
syn til lovforslagets mélseetning, ligesom det
herigennem kan sikres, at dansk forskningsak-
tivitet afpasses rationelt efter igangveaerende
eller afsluttet udenlandsk forskning. En plan-
Izegnings- og koordineringsfunktion tillagt ar-
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bejdsministeren og direktgren for albe]dstllsy-
net vil endvidere give mulighed for via et an
bejdsmiljpinstitut at sikre en intensiv udvikling
og hurtig udmentning af danske og- uden-
landske forskningsresultater i praktiske regler
og retningslinjer til brug for virksomhederne.

Det mé i denne forbindelse anses for nyttigt,.

hvis direkteren for arbejdstilsynet til brug for
arbejdsmiljerddets &rlige beretning til arbejds-
ministeren, jfr. § 66, stk. 1, nr. 6, udarbejder
en drlig status og planleegning for arbejdsmilje-
forskningen i Danmark.
" Arbejdsministeren har pa et sporgsmél fra
udvalget udtalt, at han — for at sikre den brede
indsats med hensyn til oplysning, egentlig un-
dervisning m.m. i arbejdsmiljeets problemer
og forebyggelsesmuligheder ~ er indstillet p4 at
optage dreftelser med de bergrte ministerier og
andre myndigheder og orgamsatloner

Flertallet opfordrer i denne anledning ar-
bejdsministeren til at tage sporgsmélet om un-
dervisning i sikkerheds- og sundhedsproblemer
op med undervisningsministeren og andre be-
rorte ministerier samt arbejdsmarkedets parter
m.v. med henblik pd at sgge arbejdsmiljgets
problemer og deres forebyggelse integreret i
undervisningen i folkeskolen, de faglige uddan-
nelser, universiteter, hojere leereanstalter m. v.

I bemarkningerne til lovforslagets § 70, stk.
2, omtales, at der tilsigtes tilfart arbejdstilsyns-
kredsene et mere specialiseret personale end
det hidtidige rent tekniske tilsynspersonale, s&-
ledes omtales foruden forskellige kategorier af
teknikere ogsd eksempelvis en fuldtidsbeskasf-
tiget arbejdslege, en fysio- eller ergoterapeut,
en arbejdshygiejniker (laborant), en psykolog,
en jurist samt kontorpersonale.

Flertallet kan give tilslutning til princippet
om, at der tilstrebes en personalesammenszat-
ning af de uddannelseskategorier, som bedst
muligt kan varetage de mangeartede problemer
inden for arbejdsmiljofeltets brede spektrum.
Men der er samtidig grund til at understrege
betydningen af, at der ogsd tilknyttes medar-
bejdere med praktisk erfaring fra arbejdsplad-
serne evt. i lighed med de under gwldende lov-
givning ansatte byggekonsulenter.

For s& vidt angdr de i § 14 foresldede bran-
chesikkerhedsrid, er flertallet ikke uenig med
arbejdsministeren i hans syn pa det offentliges
rolle, men gnsker af hensyn til den praktiske
styring og koordinering at understrege betyd-
ningen af, at arbejdsministeren gennem siu



