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loven, vil blive anvendt samme principper, som
gelder vedrorende overflytning mellem lon-
modtagerkasser, séledes at overflytning umid-
delbart finder sted, ndr det pagzldende med-
lem har tiltr&dt arbejde inden for en anden
kasses omrdde (altsd ikke som i bemerknin-

gerne anfort, forst ndr arbejdsskiftet er »mere

end midlertidigt«) .

De szrlige problemer, der er forbundet med,
at ventetiden for dagpengeret i henhold til § 53
er forskellig for selvstendige og for lpnmodta-

gere, agtes lgst derved, at man ved overflytning

fra en kasse for selvstendige til en kasse for
lenmodtagere kun medregner halvdelen af den
ventetid, der er opnfet som selvsteendig. Ved
overflyining den anden vej regnes ventetiden i
en lonmodiagerkasse dobbelt. :
Spergsmalet om det rimelige i, at selvsteen-
dige skal gennemgd en serlig lang ventetid for
opnéelse af dagpenge, jfr. § 1, nr. 9, har varet
genstand for szrlig droftelse i udvalget. Under
hensyn til de af arbejdsministeren anforte be-
teenkeligheder vedrerende muligheder for om-
ghelse af forsikringssystemet og vedrorende den
af Trier-udvalget foresliede bemyndigelse for
arbejdsministeren til at foresl3 szrregler, tiltree-
der udvalget forslaget. Arbejdsministeren har
givet tiisagn om med henblik pa fortsatte over-
Ve]elscr ngje at ville folge, hvorledes reglen
virker i praksis. _
Arbejdsministeren har over for udvalget ori-
enteret om de overvejelser, der foregér om for-
bedring af forholdene for vernepligtige med
hensyn til arbejdslgshedsforsikring efter hjem-
sendelsen. Efter at der for nylig er truffet be-
slutning om indforelse af méinedslon for veerne-
pligtige ved forsvaret og civilforsvaret, agter
arbejdsministeren at foresld arbejdsleshedslo-
vens serregler om veernepligtige ophavet, séle-
des at veernepligtige helt ligestilles med lon-
modtagere, men for dette kan ske, mé der gen-
nem et fortsat udvalgsarbejde soges afklaring
pé de problemer, der bl. a. er forbundet med
den etapevise gennemforelse af denne aflon-
ningsform, herunder vedrsrende dagpengebe-
regningen, indtil lgnnen er kommet op pa det
endelige niveau, og vedrerende sikring af, at
civile vaernepligtige, sd langt det er gorligt, bli-
ver ligestillet med andre vernepligtige med
hensyn til adgangen til arbejdslgshedsforsikring
og dagpengenes beregning.
- P& opfordring fra udvalget har arbejdsmini-
steren stillet endringsforslag, hvorefter der i
forbindelse med afskaffelse af 180 dages reglen
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‘i § 54, stk. 2, efter en overgangsperiode indfg-

res en ensartet dagpengesats for alle nyuddan-
nede, der er omfattet af serreglen i § 54 om op-
ndelse af dagpengeret. Der henvises herom til
bemeerkningerne til eendringsforslaget.

Arbejdsministeren har endvidere efter aftale
med udvalget stillet et sendringsforslag til § 53
af redaktionel, justerende karakter, hvorom li-
geledes henvises til bemeerkningerne.

Udvalget har lagt stor veegt pa de udtalelser,
der er fremsat i redegorelsen fra Trier-udvalget
om, at en lempelse af reglerne om beskeefti-
gelse af et vist omfang som betingelse for dag-
penge (26 ugers reglen) ma vare sekundser i
forhold til en forbedring af beskzeftigelsesmu-
lighederne. Arbejdsministeren har i forbindelse
hermed oplyst, at han vil sage yderligere midler
til beskeaeftigelsesarbejder, og at han pa ny vil
indskaerpe arbejdsformidlingskontorerne og ar-
bejdsmarkedsnavnene, at der skal gives lang-
varigt ledige forttin ved anvisning af arbejde,
specielt nér det drejer sig om beskeftigelses-
arbejder med statstilskud. De tal, der er frem-
kommet om medlemmer af arbejdsloshedskas-
ser, som er faldet for 26 ugers reglen, der er
meddelt arbejdsministeren, er et tegn pa, at re-
geringens og kommunernes bestreebelser pé
dette omrade har haft en veasentlig virkning,
men beskeeftigelsesarbejder af denne art kan
ikke helt overfladiggore lempelsen, der bl. a.
tilsigter leengst muligt at bevare de pagzelden-
des tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vedrerende forslaget om ferieret for ledige
med bevarelse af dagpenge har arbejdsministe-
ren understreget, at ‘der under de nuvserende
forhold kun -er fundet grundlag for at skabe
hjemmel il en mindre udbygning af den alle-
rede i 1975 etablerede tilretteleegning af ar-
bejdsanvisningen i forbindelse med ferie. Ud-
bygningen tilsigter at give de arbejdslase, som
pé& grund af ledighed ikke ‘har optjent ferieret
og feriegodtgorelse til seedvanlig ferie, mulig-
hed for at holde en sddan ferie. Det vil admini-
strativt blive preeciseret, at den samlede ferie
(pd grundlag af feriegodigerelse eller dag-
pengey ma- holdes inden for de:i ferieloven
fastlagte principper med hensyn til varighed,
placering i feriedret og varsel. Det forudsaites,
at der herved skabes en smidig ordning, der — i
lighed med regler og praksis i et anssettelsesfor-
hold - tager skyldigt hensyn savel til den dag-
pengeberettigedes mulighed for at disponere
med hensyn til familiens ferie som til arbejds-
anvisningens effekiivitet,



