
1785 Bet. o. lovf. vedr. arbejdsformidling m. m. 1786 

et optagelsesgebyr svarende til 52 ugers kon- 
tingent.«« 

Af et mindretal (Henning Philipsen (SF) og 
Kurt Hansen (VS)): 

10) Efter nr. 10 indsættes som nyt nummer: 

»05. § 55 ophæves.« 
Nr. 11 og 12 udgår. 

Af et mindretal (Brøndsted (V), Nathalie Lind 
(V), Røtzler Møller (V), Johan Philipsen 
(V), Bach (FP), Glensgård (FP), Holge 
(FP) og Ninn-Hansen (KF)): 

11) Nr. 13 udgår. 

Af mindretallet under nr. 2: 

12) Nr. 15 udgår. 

Af mindretallet under nr. 1: 

13) Nr. 15 affattes således: 

»15. Efter kapitel 11 indsættes som nyt kapi- 
tel: 

»Kapitel 11 a. Feriegodtgørelse. 
§ 75. Der ydes feriegodtgørelse af dagpenge 

efter reglerne herom i ferieloven.«« 

14) Efter nr. 15 indsættes som nyt nummer: 

»06. I § 79, stk. 1, indsættes efter »kapitel 9« 
ordene: »og 11 a«.« 

Ny paragraf. 
15) Efter § 1 indsættes som ny paragraf: 

»§ 01. 
I lov om ferie, jfr. lovbekendtgørelse nr. 365 

af 30. juli 1971, som ændret ved lov nr. 268 af 
22. maj 1974, indsættes efter § 25 a som ny 
paragraf: 

»§ 25 b. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om ret til ferie på grundlag af arbejdsløsheds- 
perioder, hvor en person har modtaget arbejds- 
løshedsdagpenge fra en statsanerkendt arbejds- 
løshedskasse, samt om feriegodtgørelse af dag- 
pengene.«« 

Til § 2. 
Af arbejdsministeren, tiltrådt af flertallet under 
nr 5: 

16) Efter stk. 1 indsættes som nyt stykke: 

»Stk. 2. Ændringen i § 1, nr. 02, får ikke for- 
ringende virkning på beregningen af dagpenge 

til medlemmer, der den 21. maj 1976 oppebæ- 
rer dagpenge, før den 1. juli 1977.« 

B e m æ r k n i n g e r .  

Til nr. 2. 
Ændringsforslaget er i overensstemmelse 

med den af det såkaldte Trier-udvalg fore- 
slåede ordning, hvortil henvises. 

Til nr. 3 og 8. 
Ændringsforslagene er i overensstemmelse 

med den af det såkaldte Trier-udvalg fore- 
slåede ordning, hvortil henvises. 

Til nr. 5. 
Efter gældende praksis fastsættes dagpen- 

gene til nyuddannede, der opnår dagpengeret i 
medfør af § 54, som 9/10 af mindste overens- 
komstmæssige løn for nyuddannede inden for 
vedkommende faglige område. 

Denne beregning på basis af forventet frem- 
tidig aflønning betegner en afvigelse fra det 
almindelige princip for dagpenges beregning, 
hvorefter beregnnigen sker på grundlag af med- 
lemmets hidtidige arbejdsfortjeneste, men ord- 
ningen er nødvendiggjort af, at mange uddan- 
nelsessøgende ikke har indtægter, der kan be- 
tegnes som arbejdsfortjeneste. 

Beregningsmåden indebærer, at nyuddannede 
modtager dagpengebeløb af forskellig størrel- 
se, afhængig af overenskomstforholdene inden 
for den enkelte kasses faglige område. 

Det må imidlertid anses for mere hensigts- 
mæssigt, at der tilvejebringes et fælles grund- 
lag for beregningen af dagpenge til medlemmer, 
der ikke forud for ledigheden har haft egent- 
lige erhvervsindtægter. Der må ved fastlæggel- 
sen af dette ensartede dagpengeniveau tages 
hensyn til, at nogle nyuddannede, særlig inden 
for akademikergruppen, på grund af struktur- 
mæssige problemer ikke kan forvente at opnå 
beskæftigelse inden for deres eget fag og der- 
for må påregne at skulle overgå til andre, ofte 
lavere lønnede, fagområder. 

Det foreslås derfor, at dagpengenes størrelse 
for alle nyuddannede fastsættes til 9/10 af den 
mellem arbejdsmarkedets hovedorganisationer 
aftalte mindste arbejdsfortjeneste inden for nor- 
mallønsområdet. 

Forslaget betyder, at dagpenge, beregnet på 
det nævnte grundlag, udbetales, så længe med- 


