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Til § 84.
39) Ordene »eller dennes stedfortraeder, jfr.
§ 23, stk. 1,« udgar.

Af mindretallet under nr. 1:

Til § 85.
40) Paragraffen udgar.

Af arbejdsministeren, tiltrddt af flertallet under
nr. 4:
Til § 88.
41) Stk. 1 affattes sdledes:
»Loven treeder i kraft den 1. juli 1977, Tids-
punktet for ikrafttreedelsen af § 13 fastsettes
dog ved lov.«

Bemearkninger.

Til nr. 1.

Andringsforslaget tilsigter at undtage de fle-
ste landbrug og detailvirksomheder samt en
reekke héndveerksvirksomheder og mindre fa-
brikationssteder fra loven i almindelighed. Det
tilsigtes ikke hermed at forringe arbejderbe-
skyttelseslovgivningen for disse virksomheder i
forhold til de geeldende regler. De ngdvendige
konsekvensendringer med henblik herpd vil
eventuelt kunne gennemfores ved zendringsfor-
slag til 3. behandling.

Til nr. 2 og 3.

Sikkerhedsproblemerne er ofte sarlig store
p& mindre arbejdspladser, og da greensen for
valg af tillidsmand i en raekke omrader er sat
til 5 ansatte, anses det for rimeligt at ind-
skreenke § 5 til at omfatte virksomheder med
1-5 ansatte, og at der abnes mulighed for, at
disse, safremt de selv ensker det, kan velge en
sikkerhedsrepraesentant med de befgjelser, der
tilkommer denne i medfer af denne lov.

Til nr. 4.
Efter dreftelser i udvalget findes det rigtigst
at udbygge den hidtidige ret for sikkerhedsre-
preesentanter og tillidsmend til at blive gjort

Bet. o. lovf. om arbejdsmiljg.
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bekendt med arbejdstilsynets skriftlige pabud
med en pligt for arbejdsgiveren til at gore de
pageeldende repraesentanter og tillidsmend be-
kendt med sddanne pabud. Da det er arbejdsgi-
veren, der modtager pabud, er det ogsé natur-
ligt ham, der skal tage initiativ til videre infor-
mation til dem, pabudet direkte vedrerer.

Til nr. 5 og 40.

Mindretallet anser det ikke for rimeligt, at
arbejdsgivere skal kunne delegere et strafan-
svar til arbejdsledere. Disse kan efter § 26 pé-
leegges et selvsteendigt ansvar, og det mé fore-
komme uacceptabelt at paleegge arbejdslederne,
hvis stilling pa virksomhederne ofte kan vere
vanskelig, ansvaret for handlinger eller undla-
delser, der henhgrer under andres kompetence.

Mindretallets eendringsforslag er i ovrigt i
overensstemmelse med arbejdsministerens op-
rindelige @ndringsforslag, jfr. et til udvalget
fremsendt bilag, hvor ministeren efter en hen-
visning til justitsministeriets udtalelse om § 23
skrev folgende:

»Under hensyn hertil finder arbejdsministe-
riet ikke, at det er rimeligt at opretholde be-
stemmelser i forslaget, der indebeerer ret til at
overdrage strafansvar fra arbejdsgiver til en i
virksomheden ansat. Derfor foreslds det, at §
23 udgér sammen med henvisningen hertil 1 §§
83 og 84 og bestemmelsen i § 85 om fritagelse
af arbejdsgiveren for det overdragne ansvar.

Det mé understreges, at disse sndringer
ikke bergrer den pligt, driftsledere, arbejdsle-
dere og andre ansatte i gvrigt métte have i
kraft af deres ansettelsesforhold eller szrlig
aftale til at varetage opgaver, som efter loven
péhviler arbejdsgiver. Dette fglger umiddelbart
af § 25 og § 26 om arbejdslederes seerlige plig-
ter og af §8 27-29 om de pligter, der péhviler
ansatte i almindelighed, samt § 82 om det her-
med forbundne strafansvar.«

Til nr. 6 samt 38 og 39.

Under behandlingen i arbejdsmarkedsudval-
get har der veeret udtrykt en del tvivl om rack-
kevidden af § 23 og om, hvorvidt den heri in-
deholdte adgang til ansvarsoverdragelse er ri-
melig.

Efter aftale med udvalget har bestemmelsen
vaeret nermere overvejet af arbejdsministeriet
i samarbejde med justitsministeriet. Det er her-
under fremhaevet, at det centrale indhold i § 23
sammenholdt med §§ 83 og 84 er en adgang til
ved aftale at skabe mulighed for at gore straf-



