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sammenseetning ikke sd meget er den talmees-
sige reprasentation som den veegt, de forskel-
lige faglige grupper har i forhold til ulykkesfa-
rer og sundhedsproblemer pa arbejdspladserne.

Det m8 erkendes, at denne vurdering kun
kan foretages skonsmeessigt, og resultatet af
overvejelserne er herefter, at der ikke ber en-
dres i balancen i rédet bortset fra, at der ved
udvidelse af antallet af medlemmer fra arbejds-
giverne og de ansatte med hver et medlem ska-
bes den enskede mulighed for at f& den offent-
lige sektor, som nu udger omkring en trediedel
af arbejdsmarkedet, repreesenteret i radet.

Der foreslas derfor en udvidelse af rédet
med 2 medlemmer. Arbejdsgivermedlemmet
skal indstilles af finansministeren, som er cen-
tral personalemyndighed for staten, efter sam-
réd med de kommunale organisationer og Ke-
benhavns og Frederiksberg kommuner. Udvi-
delsen af repraesentationen for de ansatte med
et medlem forudseettes at skulle tilfalde FTF
som den sterste organisation for de offentligt
ansatte. Herved tilgodeses ogsd funktioneerre-
praesentationen.

Ordene »en professor ved Danmarks tekni-
ske hgjskole« i lovforslagets stk, 1 foreslés er-
stattet af sen videnskabelig medarbejder ved
Danmarks tekniske hejskole«, fordi dette sva-
rer til nutidige synspunkter pa betydningen af
stillingshetegnelser.

Til nr. 36.
Almindelige bemarkninger.

P& baggrund af arbejdet i arbejdsmiljegrup-
pen af 1972 og forslaget til lov om arbejds-
miljg, herunder det udestiende spergsmél om
arbejderbeskyttelsesfondet, har der mellem ar-
bejdsministeriet og direktoratet for arbejdstil-
synet veeret drpftet nye eller ndrede former
for finansiering af og for pévirkning af udvik-
lingen. inden for arbejdsmiljpindsatsen.

I bemzerkningerne til § 1 i forslaget til lov
om arbejdsmiljp er neevnt en rackke omrider,
bl. a. inden for uddannelse og forskning, hvor
en bredere indsats er nedvendig, for at lovens
formal skal opfyldes.

Denne indsats vil bl.a. kunne stottes gen-
nem arbejdsmiljefondet, men dette kraever en
udvidelse af fondets virksomhed, derunder af
dets pkonomiske rammer.

Bet. o. lovi. om arbejdsmilja.

196

Arbejdsministeriet har p& denne baggrund i
samarbejde med direktoratet for arbejdstilsy-
net udarbejdet et opleg til et udvidet arbejds-
miljefond, finansieret veesentligst ved arbejds-
giverbidrag. Dette opleeg har veaeret forelagt ar-
bejdsmarkedets hovedorganisationer. Oplaegget
har derefter dannet grundlag for udarbejdelsen
af eendringsforslaget.

Fondets anvendelsesomrdde.

Arbejderbeskyttelsesfondet har veesentligst
beskeeftiget sig med information og kursusvirk-
somhed. Informationen har omfattet beger,
pjecer og anden forlagsvirksomhed, produk-
tion af film, udstillinger, Pas Pa! m. v. Kursus-
virksomheden har omfattet kurser for sikker-
hedsrepreesentanter og -udvalg, branchekurser,
emnekurser m. v. Disse opgaver skal fortsat va-
retages af fondet. P4 grund af de nye opgaver,
som tages op inden for arbejdsmiljget, og den
steerkere prioritering af den forebyggende ind-
sats vil begge omrader imidlertid blive mere
omfattende. Det har ved beslutningen om at
spge fondet udvidet og ved fastseettelsen af de
eokonomiske rammer veeret lagt til grund, at ar-
bejdsmiljgfondet har felgende opgaver, som
alle kan rummes inden for lovforslagets formu-
lering af § 68, stk. 1, jfr. herved bemeerknin-
gerne til. lovforslaget side 44.

1) Information efter samme retningslinier
som hidtil, men udvidet bl. a. med information
om bedriftssundhedstjenesten,

2) Uddannelse. De nuverende aktiviteter
fortseettes og udbygges med bl. a. uddannelse
af personale i bedriftssundhedstjenesten (efter-
uddannelse af personalet med henblik péa deres
indsats specielt inden for arbejdsmiljeet) og in-
tensiveret uddannelse af personale i sikker-
hedsorganisationerne. Endvidere har fondet til-
opgave at arbejde for uddannelse i arbejds-
miljespergsmél i bred forstand, herunder som
led i almindelige uddannelsesforlgb.

3) Forskning. Der tenkes her pd anvendt
forskning (med en bestemt praktisk arbejds-
miljpanvendelse for @je). Omradet dekker
bade konkrete projekter og forberedende un-
dersogelser, som tager afgreensede omréader op
med henblik pd et overblik over problemstillin-
ger, cksisterende viden og enskelige forsk-
ningsprojekter.

Fondet skal motivere til forskning i arbejds-
miljespergsmal. For at kunne gore dette effek-
tivt, er det erfaringsmeessigt nedvendigt, at



