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tænkes fastsat i en bekendtgørelse til afløsning 
af den nugælende bekendtgørelse om bidrag til 
arbe j derb esky ttelsesfondet. 

Finansieringen af arbejdsmiljøfondet kan 
herefter opstilles således: 

pet. 1.000 kr. 
I. staten n 11,5 3.500 

Ulykkesforsikrings- 
selskaberne 

2. private arbejdsgivere1) 84,8 25.400 
3. privatbanerne 0,1 30 
4. kommunerne 2,7 800 

Selv forsikrede 
5. kommuner 1,0 300 

(4 +  5 kommuner i alt 3,7 1.100) 
6. arbejdsgivere (KTAS). 0,1 30 

100,0 30.000 

1) Der er hos de private selskaber nogle i denne 
sammenhæng ubetydelige kommunale forsikrings- 
udgifter. 

Stk. 3 og 4 svarer i øvrigt til forslagets stk. 3 
og 4. 

Til stk. 5. 
Svarer med redaktionelle ændringer til for- 

slagets stk. 5. 

Til stk. 6. 
Svarer med redaktionelle ændringer til for- 

slagets stk. 6 under hensyntagen til statens æn- 
drede bidragsbetaling. 

Til stk. 7-10, 
Arbejdsmiljøfondet bør efter arbejdsministe- 

riets opfattelse have en meget nær tilknytning 
til arbejdsmiljørådet, som er den styrende og 
koordinerende instans for arbejdsmarkedets or- 
ganisationers indflydelse. Den overordnede sty- 
ring af fondets virksomhed er derfor tillagt ar- 
bejdsmiljørådet. 

Det er imidlertid nødvendigt, at der sker en 
koordinering mellem fondets og arbejdstilsy- 
nets virksomhed og mellem fondet og andre 
myndigheder, hvis virksomhed har berørings- 
flade med fondet. 

Dette koordineringsbehov tilgodeses til dels 
gennem direktøren for arbejdstilsynets place- 
ring som formand for fondets bestyrelse. Her- 
udover vil koordinering kunne tilgodeses ved 
fondets forretningsorden, som efter forslaget 
fastsættes af arbejdsministeren efter forhand- 
ling med arbejdsmiljørådet. 

Der tænkes i denne forbindelse ikke mindst 
på, at administrationen af fondets forsknings- 
midler må ske i nær kontakt med navnlig Plan- 
lægningsrådet for forskningen. Nærmere regler 
om dette samarbejde tænkes fastlagt i fondets 
forretningsorden efter forhandling med bl. a. 
Planlægningsrådet for forskningen. 

1. revisionsdepartement overtog fra 1. april 
1975 revisionen af arbejderbeskyttelsesfondets 
regnskaber. Også revisionen af arbejdsmiljø- 
fondets regnskaber vil blive varetaget af sta- 
tens revisionsmyndighed. I overensstemmelse 
med en anmodning herom fra 1. revisionsde- 
partement fastslås dette udtrykkeligt i loven. 

Til nr. 37. 
Ifølge bemærkningerne til § 70, stk. 1, i lov- 

forslaget skal arbejdsmedicinsk institut beskæf- 
tige sig med bl. a. arbejdsmedicinsk forskning, 
løsning af praktiske arbejdsmedicinske proble- 
mer samt information og undervisning for 
såvel studerende som arbejdstilsynets perso- 
nale. Endvidere tænkes instituttet foreløbig at 
skulle have en medicinsk, en arbejdsfysiologisk 
og en arbejdspsykologisk afdeling og en ar- 
bejdshygiejnisk enhed svarende til den nuvæ- 
rende Statens institut for arbejdshygiejne 
(SIFA). 

Dette indebærer, at instituttets sigte er bre- 
dere end det rent arbejdsmedicinske: navnlig 
medfører forskningsopgaven efter denne be- 
skrivelse, at der vil blive brug for løsningssø- 
gende forskning over et bredere område og 
dermed nødvendigvis forskning også i teknolo- 
giske og andre arbejdsmiljømæssige forhold. 
Også uddannelsesaktiviteterne kan få et bre- 
dere omfang end det rent arbejdsmedicinske. 

Det er derfor fundet hensigtsmæssigt at er- 
statte forslaget om et arbejdsmedicinsk institut 
med et forslag til et arbeidsmi1jøinstitut med et 
videre sigte og heri at indbefatte det arbejds- 
hygiejniske institut. 

Til nr. 41. 
Ved lovens fremsættelse i 1974 og genfrem- 

sættelse i januar 1975 blev ikrafttrædelsesda- 
toen anført som 1. januar 1977 under den for- 
udsætning, at loven blev vedtaget i første 
halvår af 1975. 

Som anført i bemærkningerne må der bereg- 
nes ca. et og et halvt år til udfærdigelse af de 
mest nødvendige administrative regler, som 
skal være udstedt ved lovens ikrafttrædelse. 
Det er derfor nu påkrævet, at ikrafttrædelses- 


