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Bilag til bet. o. lovi. om arbejdsmilje.
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Bilag 1.

Skriftlige sporgsmal fra arbejdsmarkedsudvalget og arbejdsministerens svar herpa.

Sporgsmal 1:
Der onskes en uddybning af, hvilke om-
rader regeringen vil prioritere.

Svar:

Med denne lovgivning tilsigter regeringen
at give bredere rammer end hidtil for en vi-
dere udvikling imod et sikkert og sundt ar-
bejdsmilje. Der er hermed navnlig teenkt pa at
{3 oget den forebyggende indsats pa det tid-
ligst mulige tidspunkt. Derfor er der f. eks.
foreslédet oget ansvar for dem, der planlegger
arbejdsforholdene (§ 33) og nye muligheder
for at kreeve egentlig planlegring og for at
f4 arbejdstilsynet ind pa dette stadium (§§
40, 44 og 46). Ogsé den overordnede, koor-
dinerende og styrende planlegning af ar-
bejdsmiljoindsatsen prioriteres hajt (§ 66,
stk. 1, nr. 6 og besvarelsen af sporgsmal 57
og 58*)). Regeringen vil derfor soge de for-
nedne administrative forudssetninger herfor
etableret.

Uden at sleekke pa forebyggelsen af ulyk-
ker tilsigtes det at swtte seerlig kraftigt ind
imod pévirkninger, der kan fore til erhvervs-
sygdomme eller til nedslidning og dermed
tal for tidlig afgang fra arbejdet. Derfor leg-
ger man seerlig veegt pad opbygning af et ar-
bejdsmedicinsk beredskab. I forste omgang
er det nedvendigt at f4 etableret et arbejds-
medicinsk institut, der skal veere med til at
udforme et grundlag for udvikling af be-
driftssundhedstjenester i virksomhederne.

Ved udbygning af arbejdstilsynet legges
der serlig veegt pa at fa knyttet flere arbejds-
leeger, ergonomer, laboratorieteknikere og

kemikere til kredsenes vejlednings- og kon--

trolarbejde.
Nar det gelder enkeltheder i udviklingen,

| ma man i ovrigt pege pa, at der i loviorslaget

tilleegges indsatsen i virksomhederne og med-
virken fra arbejdsmarkedets parter oget
betydning pé alle led i lovens administrati-
on. Det giver sig udslag i bestemmelserne
om den interne sikkerhedstjeneste, om bran-
chesikkerhedsrad og om arbejdsmiljorddets
obligatoriske medvirken ved regeldannelsen
og planlegningen (§§ 14 og 68). Det ville
veere i strid hermed, safremt regeringen pa
forhdnd gik yderligere i enkeltheder med
hensyn til prioriteringen af den fremtidige
indsats for bedre arbejdsmiljg.

Det ma dog fremheeves, at prioriteringen
ikke alene kommer il at afhenge af, hvilke
omrader man vil tilliegge storst betydning,
men. ogsé af de tekniske og ikke mindst de
personelle muligheder. Et eksempel herpa
er den foran nmvnte arbejdsmedicinske ud-
vikling, som bl.a. er afhengig af specialud-
dannelse af det nedvendige antal leger, sy-
geplejersker og ergonomer m.v. og gennem-
forelse af en betydelig forskningsindsats.
Der mé derfor snarest muligt etableres de
forngdne uddannelsesforlob.

Ad virksomhedernes omkostninger:
Sporgsmdl 2:

Der anskes en uddybning af bemserknin-
gerne i ministerens skriftlige besvarelse af
samradssporgsmal A (bilagsheeftet til den
af udvalget afgivne beretning side 44) om
virksomhedernes omkostninger i forbindelse
med en fuldt udbygget bedriftssundheds-
tjeneste.

Svar:
De nesvnte bemeerkninger om, at en fuldt
udbygget bedriftssundhedstjeneste er an-

*) Se bilagshzeftet til den af udvalget afgivne beretning side 25.



