209 Tilleg B. (14).

Folketingsaret 1975-76. 210

Bilag til bet. o. lovi. om arbejdsmilje.

slaet at koste virksomhederne ca. 350 mill.
kr., falder i forbindelse med omtalen af,
hvilke gkonomiske konsekvenser der pafores
virksomhederne ved lovforslaget. Der hen-
vises i den forbindelse til svaret pa spergs-
mal 67%), hvor der er redegjort for, hvorfor
det ikke er praktisk muligt at udregne de
sande omkostninger ved opfyldelse af lovens
krav om fuld$ forsvarlige forhold.

P4 et begreenset omride, nemlig en fuldt
udbygget bedriftssundhedsordning, er der i
beteenkningen om en dansk bedriftssund-
hedstjeneste foretaget en beregning af de
samlede arlige omkostninger ved en bedrifts-
sundhedstjeneste, som deekker alle arbejds-
tagere i landet. Herefter anslds omkostnin-
gerne til i alt 345 mill. kr. &rlig. Om. de neer-
mere forudseetninger for dette skon henvises
til side 145-47 i neevnte betenkning, der tid-
ligere er tilsendt udvalget, jir. ogsd svaret
pa sporgsmal 15 (side 7 1 bilagsheeftet til den
af udvalget afgivne beretning).

Det bemerkes, at belobet pé ca. 350 mill.
kr. alene angér udgifterne. Der er altsa ikke
i denne forbindelse redegjort for, hvilke be-
sparelser virksomhederne kan paregne som
folge af bedriftssundhedstjenestens betyd-
ning for de ansattes trivsel, nedsat sygefra-
ver, oget arbejdsevne m.v. Om dette pro-
blem henvises til besvarelsen af sporgsmal
66, ad 3 (bilagsheeftet til den af udvalget af-
givne beretning side 28 ff).

Det tilfojes, at nevnte ansldede omkost-
ningsbelgb stdr for udvalgets regning, idet
arbejdsministeriet ikke har veeret repreesen-
teret 1 udvalget. Beteenkningen vil i det
kommende ar blive behandlet i et af arbejds-
ministeriet nedsat embedsmandsudvalg.

Ad bemeerkningerne til § 1, side 19:
Sporgsmal 3.
Hvordan vil man sikre den brede indsats?

Svar:

I almindelig lov § 60, stk. 9, er der en al-
mindelig holdt udtalelse om, at der i skoler
og andre undervisningsanstalter skal gives
oplysninger om, eventuelt egentlig under-
visning i arbejdets sygdoms- og ulykkesfarer.
Efter indstilling fra arbejderbeskyttelsesfon-
det og efter samrad med arbejdsministeren

treeffer vedkommende minister bestemmelse
om, i hvilket omfang disse oplysninger skal
gives.

Det er ikke fundet hensigtsmeessigt i for-
slag til lov om arbejdsmiljo at optage en sa-
dan bestemmelse, der ikke kan tillegges me-
gen retlig veerdi og derfor ikke herer hjemme
1 en forenklet lov.

Arbejdsministeriet er imidlertid meget op-
mearksom pé det reelle sigte med den eksiste-
rende lovbestemmelse. Udeladelsen vil dez-
for ikke {4 praktisk betydning.

Arbejdsmiljogruppen af 1972 er siledes i
sit kommissorium udtrykkeligt anmodet om
at ,,undersgge og overveje, om det nuveeren-
de uddannelsesmonster i rimeligh omfang gi-
ver dem, der sgger uddannelse, en oriente-
ring om arbejdsmiljeet, der svarer til deres
kommende placering i og indflydelse pa ar-
bejdsmiljeet”. Dette tager sigte pa punkt
1-3 i de i spergsmalet neevnte bemeerkninger.

Andre punkter i kommissoriet omfatter
de i punkterne 4-6 neevnte problemer.

Arbejdsmiljegruppen forventes at frem-
komme med udtalelser og forslag vedrgrende
disse emner i sin neweste rapport, der afgives
i fordret 1976. Arbejdsministeriet er indstil-
let p4 at optage droftelse med bererte mini-
sterier og andre myndigheder og organisati-
oner i det omfang, rapporterne giver anled-
ning til det.

Arbejdsministeriet og direktoratet for ar-
bejdstilsynet har allerede igennem nogen tid
forhandlet med arbejdsmarkedets hovedor-
ganisationer om opbygning af et uddannel-
sesprogram for sikkerhedsrepreesentanter,
arbejdsledere m.fl. Direktoratet har endvi-
dere rettet henvendelse til planlegningsra-
det for forskningen med anmodning om kon-
kret samarbejde om forskning i arbejdsmilje-
problemer. Dette skal bl.a. ses i sammen-
heeng med lovforslagets § 70 om etablering
af et arbejdsmedicinsk institut.

Med hensyn til tilvejebringelsen af den
nodvendige statistik arbejder direktoratet
for arbejdstilsynet pa at & det i 1973 ind-
farte nye indberetningssystem til at fungere
ved at tilskynde virksomhederne til at efter-
leve anmeldelsespligten og i evrigh ved at
udnytte alle tilgeengelige oplysninger om
indtrufne ulykker, erhvervssygdomme m.v.

*) Se bilagshwftet til den af udvalget afgivne beretning side 34.
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