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og lignende, er arbejdsministeriet pazat til
at erstatte sendringsforslag af 25. november
1976 med et eendringsforslag i overensstem-
melse hermed.

Ad § 26:
Sporgsmdl 9:

Vil arbejdslederens ansvar efter § 26 kun-
ne begranses, sdfremt der i § 26, stk. 1, ind-
swttes en bestemmelse om, at arbejdslede-
rens ansvar for at forholdene sikkerheds- og
sundhedsmeessigt er fuldt forsvarlige kun
kan gores geeldende, hvis det falder inden for
arbejdslederens kompetence at opfylde den
ngvnte bestemmelse.

Svar:

Efter formuleringen af § 26 har arbejds-
lederen pligh til at medvirke til, at arbejds-
forholdene sikkerhedsmessigt og sundheds-
meessigt er fuldt forsvarlige inden for det
arbejdsomrade, som han leder.

Det indeberer, at han skal treeffe de ned-
vendige beslutninger inden for sin kompe-
tence, men herudover kan bestemmelsen
omfatte pligt til at medvirke i den form, at
arbejdslederen giver indstilling om foran-
staltninger, som han ikke er kompetent til
at iveerksewtte, eller i det mindste gor ved-
kommende overordnede, arbejdsgiver selv
eller om nodvendigt arbejdstilsynet opmeerk-
som pa mangelfulde forhold.

Bestemmelsen omfatter ogsé den medvir-
ken fra arbejdslederens side, som er forudsat
i kap. 2 om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde, jfr. f.eks. § 6, stk. 2, og
§ 7. Det er gennem § 26 at disse pligter er om-
fattet af sanktionerne i § 15, jfr. § 82, nr. 1.

Under hensyn til arbejdslederens centrale
placering i virksomhedernes organisation mé
det anses for betenkeligt at foretage begraens-
ning af disse pligter, sddan som det ville blive
tilfzeldet ved en tilfsjelse som den. i sporgs-
mélet skitserede.

Ad kapitlerne 5 og 6:
Spargsmdl 10:
Der egnskes en uddybning af det i tredje

og newstsidste afsnit af svaret pa spergsmal |

43 indeholdte sammenholdt med tredjesidste
afsnit af svaret pa spergsmal 44, jfr. bilags-
heeftet til den af udvalget afgivne beretning
side 17, idet disse to besvarelser ikke fore-
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kommer at veere umiddelbart overensstem-
mende.

Svar:

_Den tilsyneladende uoverensstemmelse
mellem de to afsnit, nar de ses isoleret, skyl-
des, at afsnittet i svaret pd spergsmal 43
handler om byggesager (arbejdsstedets ind-
retning), der er behandlet i forslagets § 44,
Pa dette omrade er der lang tradition for
offentlig indsigh i planlegningen og altsé
rent faktisk foreleeggelse for arbejdstilsynet
1 meget vidt omfang, ofte i forbindelse med
indhentelse af byggetilladelse hos kommu-
nen.

Bpergsmal 44 handler derimod ferst og
fremmest om planlegning af arbejdets ud-
forelse, omhandlet i §§ 38-40. Det er noget
nyt, at der pa dette omrade efter forslaget
skabes hjemmel for krav om planlegning og
krav om foreleggelse af planer for arbejds-
tilsynet. Det er vanskeligh pad forhind at
vurdere, hvilket behov der vil vise sig for
udnyttelse af hjemmelen, men arbejdsmini-
steriet og arbejdstilsynet forventer altsa, at
det bliver langt feerre tilfelde, der skal fore-
lzegges arbejdstilsynet vedrerende arbejds-
processer og metoder end vedrgrende ar-
bejdsstedets indretning.

Ad § 43:
Sporgsmdl 11:

Hyvilke realitetseendringer forestiller mini-
steren sig gennemfert i medfer af denne be-
stemmelse?

Svar:

Der foreligger ikke konkrete planer om
realitetseendringer, men da formélet med at
lade de hidtidige meget detaljerede lovbe-
stemmelser erstatte af bemyndigelser #il ax-
bejdsministeren bl.a. er at muliggere en
smidig ajourforing i takt med den tekniske
og sociale udvikling, vil der selvielgelig over
en lengere periode ske @mndringer. Siledes
vil fastseettelse af skeerpede hygiejniske gren-
seveerdier, stojgreenser eller ergonomiske
hensyn kunne influere ps kravene til ar-
bejdsstedets indretning. )

For sa vidt angér landbrug har der ikke
hidtil veeret detaljerede krav til arbejdsste-
dets indretning, og for dette omrdde mé der
forudses swrlige regler i en overgangsperiode.
Indholdet heraf skal fastsaettes efter forhand-



