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ling med arbejdsmarkedets parter, der ogsa
skal medvirke ved udformningen af de oven-
for neevnte regler gennem branchesikkerheds-
rad og arbejdsmiljeradet.

For sa vidt angar § 43, stk. 2, bemeerkes, at
bestemmelsen er ny, men at den ikke tilsig-
ter at give hjemmel til realitetseendringer for
88 vidt angdr arbejdsstedets indretning, men
kun at muliggere, at kravene pa et tidligt
tidspunkt kan samles hos én person: udle-

.

jeren.

Ad kapitel 10, § 22, samt bilagshaftet til den
af udvalget afgivne beretning side 41:
Sporgsmdl 12:

Agter ministeren at fastswtte regler om
registrering af unge arbejdere?

Svas:

Ifglge danske erfaringer opnas der gennem
registrering af unge arbejdere kun meget
lidt 1 sikkerhedsmeessig henseende i forhold
til det kontrolarbejde, som er forbundet her-
med. Direktoratet for arbejdstilsynet har
derfor ogsé fraradet, at Danmark péatager
sig at opfylde de registreringskrav, der er an-
givet i Art. 9 i ILO-konvention nr. 138 om
mindstealder for adgang til beskeftigelse.

Arbejdsministeriet er enigt i dette syns-
punkt. Der eri § 2, stk. 1, i de geeldende ar-
bejderbeskyttelseslove og i § 22, stk. 1, i for-
slaget til lov om arbejdsmiljs hjemmel il
at give regler om registre for alle unge, men
arbejdsministeriet har ikke planer om at
fastswette videregdende krav til registrering
af unge arbejdere end de, der er fastsat 1
arbejdsministeriets vedlagte bekendtgerelse
af 10.juni 1969 om registre for personer under
16 &r. Reglerne om registrering i denne be-
kendtgerelse er fastsat for at opfylde de
pligter, der pahviler Danmark efter den ra-
tificerede konvention nr. 5 om mindstealder
for beskeftigelse 1 industrien.

Under hensyn til udnyttelsen af arbejds-
tilsynets arbejdskraft-ressourcer vil det neep-
pe veere rimeligh at gennemfore registrerings-
pligter udover det, man er bundet til efter
sidstneevnte konvention.

(Den omtalte bekendtgerelse er ikke gen-
optrykt).

Ad kapitel 11:
Sporgsmal 13:
Udvalget udbeder sig oplysning om ster-
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relsen af de honorarer, der udbetales i for-
bindelse med de eksisterende forebyggende
leegeundersogelser.

Svar:

For s vidt angér leegeundersogelse af per-
soner under 18 &r i henhold til § 41 i lov om
almindelig arbejderbeskyttelse, jfr. lovbe-
kendtgerelse nr. 297 af 4. juli 1968 og § 19
i lov om arbejderbeskyttelse inden for han-
dels- og kontorvirksomhed, jfr. lovbhekendt-
gorelse nr. 298 af 4. juli 1968, er honoraret
den af arbejdsministeriet i henhold til § 3,
stk. 4, i bekendtgerelse af 4. december 1970
fastsatte takst.

Honoraret er af ministeriet fastsat til 11
kr. 4 seedvanlige tilleeg efter de for statens
honorarer til enhver tid gmldende satser. For
tiden, efter 1. april 1975 udger honoraret kr.
92,50.

I forbindelse med en landsomfattende si-
likoseundersogelse af stoberiarbejdere (4.100
personer) er der udbetalt a/c honorarer til
overlegen ved arbejdsmedicinsk klinik og
til en lsege sammesteds for deres arbejde 1
forbindelse med undersegelsen pa i alt hen-
holdsvis 15.800,— kr. og 12.800,— kr. i lgbet
af arene 1974 og 1975. Honorarerne er skons-
meessigh fastsat inden for rammerne af det
budget, som i 1971 blev fastlagt for undersg-
gelsen. Endvidere er der udbetalt honorar
pa 19.300,— kr. til legelig ekspertbistand
ved bedemmelse af de optagne remtgenbille-
der. Honoraret er — ligeledes inden for ram-
merne af budgettet — beregnet efter skons-
meessig fastsat timebetaling pa ca. 250 kr.
under hensyn til, at der er tale om et yderst
koncentreret arbejde, der krever den yder-
ste ekspertise.

De rontgenleeger, der har gennemfort selve
rontgenundersegelsen, har ikke fiet seerskilt
honorar for dette arbejde.

Ad § 63:
Sporgsmdl 14:

Hyvilke realitetseendringer vil en gennem-
forelse af loviorslaget medfere i forhold til
geldende lov, for sa vidt angar legeunder-
sogelser?

Svor:

I forhold til gwmldende lovgivning giver
bestemmelsen en nudvidet adgang til at kreve
legeundersogelser, en udvidelse af den per-



