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sonkreds, der kan kræves lægeundersøgt, 
ligesom hjemmelen til forebyggende under- 
søgelser er klargjort. 

Medens den nuværende bestemmelse om 
lægeundersøgelse fastslår, at disse skal fore- 
tages uden for arbejdstiden, medmindre 
dette ikke er muligt 홢 vil hovedreglen 
efter lovforslaget være, at lægeundersøgel- 
ser skal foretages i arbejdstiden, medmindre 
dette ikke er muligt. 

spørgsmål 15: 
Hvor omfattende forestiller ministeren sig, 

at disse undersøgelser skal være? 

Svar: 
Omfanget af de forskellige former for un- 

dersøgelser må bero på en konkret vurdering 
af behovet, mål og midler. 

Undersøgelserne efter bestemmelsen vil 
kunne variere fra kliniske undersøgelser, 
blod- og urinundersøgelser og høreundersø- 
gelser af enkelte arbejdere i en virksomhed 
til egentlige arbejdsmedicinske, arbejdshy- 
giejniske eller arbejdspsykologiske branche- 
undersøgelser, f. eks. de af arbejdstilsynet 
gennemførte støv-, støj- og styrenkampag- 
ner, silicose- og svejserøgsundersøgelser. 

Der er ikke lagt bestemte planer for om- 
fanget af fremtidige lægeundersøgelser, da 
det i høj grad afhænger af udviklingen ved- 
rørende arbejdsmedicinsk institut, bedrifts- 
sundhedstjeneste, m.v. 

Ad § 63, stk. 2: 
Spørgsmål 16: 

Hvilke regler påtænkes fastsat i medfør 
af denne bestemmelse? 

Svar: 
Bestemmelsen giver hjemmel til fastsæt- 

telse af regler for lægeundersøgelser, ar- 
bejdsmedicinske, arbejdshygiejniske eller 
andre undersøgelser af sundhedsforhold med 
henblik på, om et arbejde han medføre fare 
for sundheden. Disse undersøgelser kan være 
et led i opsporingen af eventuelle nye sund- 
hedsfarer. 

Såfremt der gennem dette opsporings- 
arbejde konstateres forhold, som kunne tyde 
på en mulig sundhedsfare, vil der kunne 
stilles krav om en systematisk undersøgelse 
inden for en given periode i en bestemt 
branche eller ved en bestemt arbejdsproces. 

Ligeledes kan bestemmelsen tænkes an- 
vendt således, at en tilladelse til anvendelse 
af en ny arbejdsproces gøres betinget af, at 
en eller flere af de førnævnte undersøgelser 
udføres i en indkøringsperiode for at over- 
våge forholdene. 

Der er i øvrigt ikke udarbejdet nærmere 
planer for, hvilke regler der skal fastsættes 
i medfør af bestemmelsen, idet sådanne pla- 
ner må udarbejdes i takt med den arbejds- 
medicinske opbygning omkring et arbejds- 
medicinsk institut og en bedriftssundheds- 
tjeneste. 

Ad § 63, stk. 4: 
Spørgsmål 17: 

Skal denne regel også gælde, for så vidt 
angår de almindelige lægeundersøgelser? 

Svar: 
Bestemmelsen omfatter alle undersøgel- 

ser, der foretages med hjemmel i § 63, stk. 1 
og 2, og § 64, stk. 1, d.v.s. lægeundersøgelser, 
arbejdsmedicinske, arbejdshygiejniske eller 
andre undersøgelser af sundhedsforhold. 

Ad § 68, stk. 3: 
Spørgsmål 18: 

Udvalget ønsker oplysning om baggrun- 
den for den anvendte pristalsbestemmelse. 

Svar: 
Pristalsreguleringen i ændringsforslaget til 

§ 68, stk. 3, er den samme som i forslaget. 
Den er også uændret i forhold til regulerin- 
gen af arbejderbeskyttelsesfondet efter al- 
mindelig lov § 60, stk. 3. Denne regulerings- 
bestemmelse blev indføjet ved lovændringen 
i 1968 under henvisning til, at fondets ud- 
gifter i det store og hele er afhængige af de 
prismæssige svingninger. 

Reguleringsgrundlaget er홢ligesom tilsva 
rende reguleringer af ydelser efter forskellige 
sociale love 홢 reguleringspristallet, der be- 
regnes af Danmarks Statistik. Det er senest 
justeret ved § 7 i lov nr. 176 af 7. maj 1975 
om ændring af forskellige lovbestemmelser 
om pristalsregulerede ydelser. Denne juste- 
ring skulle ses i sammenhæng med de den 
10. marts 1975 vedtagne love om regulering 
af arbejdsmarkedets forhold for den kom- 
mende 2-årige overenskomstperiode. 

[Det bemærkes, at det senere fremsatte 
ændringsforslag nr. 36 til § 68 ikke indeholder 
on tilsvarende pristalsregulering.] 


