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Ad  ministerens skriftlige besvarelse af
spargsmdl 66, bilagsheftes til den of udvalget
afgivne beretning side 28, samt bemarknin-
gerne til ministerens endringsforslag til § 68,
stk. 3 og 4:

Sporgsmdal 19:

Udvalget onsker oplysning om sammen-
hengen mellem de foresldede bevillinger til
henholdsvis direktoratets og arbejdsmiljo-
fondets uddannelse af sikkerhedsrepresen-
tanter.

Svar:

Det belgb pa godt 1 mill. kr., som i svaret
pé sporgsmél 66/1974-75 er anfort som be-
regnet pa arbejdstilsynets uddannelse af
sikkerhedsrepreesentanter, tager sigte pa vi-
dereforelse og udbygning af den igangvee-
rende begrensede bistand til uddannelses-
virksomhed varetaget af organisationer,
virksomheder, arbejderbeskyttelsesfond m. v.
Indtil arbejdsmiljsfonden 1 udbygget skik-
kelse kan varetage den direkte kursusvirk-
somhed er der stort behov for yderligere
indsats fra arbejdstilsynets side.

Nar arbejdsmiljsfondet er udbygget som
foresléet, kan det varetage kursusvirksom-
heder efter den plan, som er under over-
vejelse i samarbejde med arbejdsmarkedets
parter.

Det er denne plan som forelobig er bereg-
net at skulle medfere udgifter pa ca. 18 mill.
kr. arlig hvoraf arbejdsgiveren forudsettes
at deekke ca. 12 mill. kr. og arbejdsmiljg-
fondet ca. 6 mill. kr.

Udover dette uddannelsesprogram. vil der
forsat veere brug for mere begrenset uddan-
nelsesaktivitet under arbejdstilsynet under
udnyttelse af dettes seerlige sagkundskab ved

1) arbejdstilsynets medvirken ved uddan-
nelse af instrukterer for sd vidt angar spe-
cialer, hvor den nedvendige viden kun findes
1 arbejdstilsynet,

2) arbejdstilsynets medvirken pa enkelte
kurser i uddannelse af sikkerhedsorganisa-
tionernes medlemmer inden for emner, hvor
den nedvendige viden kun findes i arbejds-
tilsynet, samt,

3) arbejdstilsynets medvirken ved uddan-
nelse af andre af sikkerhedsorganisationer-
nes medlemmer (sikkerhedsledere, -ingenig-
rer m.v.), hvor den nedvendige viden kun
findes i arbejdstilsynet.

Det bemerkes, at den nermere arbejds-
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deling og dermed fordeling af udgifterne mel-
lem fondet og direktoratet ikke kan fore-
tages med nojagtighed pd nuveserende tids-
punkt, men ma bero pa forlebet af den ud-
vikling, som sewttes i gang ved lovens vedta-
gelse. Det er dog klart tilsigtet, at arbejds-
tilsynets uddannelsesaktivitet skal veere af
underordnet betydning i forhold til den ak-
tivitet der deckkes af arbejdsgiverne gennem
den foresldede arbejdsmiljefond.

Ad bemewrkningerne il ministerens wn-
dringsforslag til § 68, stk. 3 og 4:

Sporgsmdl 20:

Udvalget onsker oplysning om, hvor stor
del af arbejdsgiverens udgifter pa henholds-
vis 12 og 32 mill. kr. til uddannelse af sikker-
hedsreprasentanter der kommer til at hvile
pé staten i dens egenskab af arbejdsgiver.

Svar:

Overslaget over de &rlige udgifter ved ud-
dannelse af sikkerhedsreprasentanter tager
sit udgangspunkt i det samlede antal lon-
modtagere uden sondring mellem offentligt
og privat ansatte, idet arbejdsmiljeloven,
herunder bestemmelserne om sikkerheds-
repraesentanter — ligesom de gwldende ar-
bejderbeskyttelseslove — gaxlder for den
private sivel som for den offentlige sektor
uden forskel.

Skal man udskille statens andel af de sam-
lede udgifter kan man gé ud fra, at de stats-
ansatte udger ca. 115 pet. af samtlige lon-
modtagere. P4 grund af de statslige arbejds-
pladsers struktur mé det dog antages, at
der gennemsnitligt bliver et lidt mindre antal
sikkerhedsreprsesentanter end i den private
sektor. Det m4 f. eks. paregnes, at der bliver
feerre sikkerhedsrepresesentanter i admini-
strativ virksomhed som udger en storre del
af den statslige end i fremstillingsvirksom-
hed. Dermed bliver uddannelsesbehovet ogsa
mindre.

Det vil derfor vamre berettiget at skenne,
at ca. 10 pet. eller henholdsvis 0,6 mill. kr.
og 3,2 mill. kr. af de nevnte udgifter kom-
mer til at hvile pa statsvirksomheder f. eks.
etaterne. Udgifterne kommer til at indgh
som personaleudgifter pa de forskellige virk-
somheders konti pd finansloven.

Det bemeerkes, at der allerede 1 et omfang
som ikke kan opgeres neermere indgér sikker-
hedsuddannelse i interne uddannelsespro-



