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grammer såvel i den private som den offent- 
lige sektor. Sådanne udgifter kan i et vist 
omfang forventes erstattet af det systema- 
tiske uddannelsesprogram, som planlægges 
over arbejdsmiljøfondet. 

Spørgsmål 21: 
Udvalget ønsker oplysning om sammen- 

hængen mellem fondets nuværende og plan- 
lagte aktivitetsniveauer, specificeret i op- 
gaver. 

Svar: 
Idet der i øvrigt henvises til den udførlige 

beretning om arbejderbeskyttelsesfondets 
virksomhed og regnskab, der er fremsendt 
som svar på udvalgets spørgsmål 37/1974-75 
(ikke optrykt i bilagshæftet til udvalgets 
beretning), meddeles følgende sammenstil- 
ning af hovedposterne i budgettet for hen- 
holdsvis arbejderbeskyttelsesfonden og ar- 
bejdsmiljøfonden, jfr. bemærkningerne til 
ændringsforslaget til § 68, stk. 3 og 4: 

Arbejd.- Arbejds- 
besk.- miljø- 
fondet fondet 
홢 1975-76 홢 

mill. kr. mill. kr. 
Information 1,2 3,5 

(pjecer, bøger, film, ud- 
stillinger, tidsskrift m.v.) 

Uddannelse, sikkerheds- 
repræsentanter m. v 0,4 6,0 

Uddannelse, bedriftsund- 
hedstjeneste 홢 3,0 

Uddannelse, i øvrigt 0,8 1,0 
TV og radio 0,4 홢 
Forskning, udviklings- og 

forsøgsarbejde 홢 14,0 
Driftsudgifter (udarbej- 

delse af materiale, kon- 
sulenttjeneste, admini- 
stration m.v.) . . . . . . . .  2,2 2,5 

5,0 30,0 

Det bemærkes, at tallene er nettotal efter 
fradrag af forventede indtægter ved salg af 
pjecer, bøger, film og undervisningsmateriale 
og fradrag af kursusafgifter. I alt anslås disse 
indtægter i 1975-76 at andrage ca. 2 mill. kr. 
Fondets 홢omsætning" er således budgetteret 
til ca. 7 mill. kr. i 1975-76. 

Som det vil ses regnes der med aktivitets- 
forøgelse over hele fondets virkefelt, men 
mest vedrørende uddannelse af sikkerheds- 
repræsentanter. 

Forskning er ikke med i fondets nuvæ- 
rende budget, men har en fremtrædende 
plads i planerne for arbejdsmiljøfondet. 

Ad § 68, stk. 5: 
Spørgsmål 22: 

Med hvilken begrundelse er bestemmelsen 
i det fremsatte lovforslags § 68, stk. 5, 2. pkt., 
ikke medtaget i den af ministeren foreslåede 
nye affattelse af § 68? 

Svar: 
Udeladelsen er sket af redaktionelle grun- 

de som led i bestræbelserne for at forenkle 
lovteksten. Indholdet er anset dækket gen- 
nem bemærkningen i 1. punktum 홢uanset 
de trufne forsikringsaftaler". Dette er til- 
trådt af justitsministeriets lovafdeling. 

Såfremt udvalget måtte ønske det, er ar- 
bejdsministeriet indforstået med, at den 
udeladte sætning tilføjes i ændringsforslaget. 

Ad § 78: 
Spørgsmål 23: 

Finder ministeren ikke, at tilsynsbogen 
bør være tilgængelig for alle ansatte? 

Svar: 
De påbud, der udstedes af arbejdstilsynet, 

og som indføres i tilsynsbogen eller anden 
tilsvarende dokumentation, kan angå for- 
hold, som virksomheden har berettiget in- 
teresse i at holde en vis fortrolighed om, 
f. eks. produktionsmetoder eller anvendelse 
af særlige tekniske hjælpemidler eller stoffer 
og materialer. 

Det er derfor fundet rigtigt fortsat at be- 
grænse den almindelige adgang til at blive 
bekendt med påbudene til at gælde for sik- 
kerhedsrepræsentanter og tillidsmænd, jfr. 
§ 18 og ændringsforslaget hertil. Det er en 
forudsætning for repræsentanternes ube- 
grænsede ret til at blive gjort bekendt med 
arbejdstilsynets påbud, at de orienterer dem 
af de ansatte, hvis arbejdsforhold de pågæl- 
dende problemer direkte angår. 

Som anført i bemærkningerne til § 18 be- 
grænser arbejdsmiljølovens regler ikke den 


