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Desuden får klinikken gratis den foran- 
nævnte service fra hospitalets øvrige spe- 
cialafdelinger og laboratorier, hvilken ser- 
vice ikke udgiftsmæssigt lader sig specifi- 
cere. 

Eksempel på oprettelse af en arbejdsmedicinsk 
klinik: 

Som udgangspunkt for en eventuel op- 
rettelse af en arbejdsmedicinsk klinik ved et 
universitetshospital med et befolkningsun- 
derlag på 'i2-1 million, vedlægges det i kopi 
udarbejdede skitseforslag af oktober 1974 
af klinisk assistent ved RH, Jens Stokholm. 
Det skal samtidig bemærkes, at bemandings- 
forslaget ikke rummer mulighed for større 
forskningsaktivitet. De årlige driftsudgifter 
skønnes at ville udgøre: 

pr. 1/4 75 
lo-. 

1 overlæge 224.000 
1 reservelæge 110.000 
1 konsulent, 9 t. pr. uge 54.000 
2 sekretærer (HK) . . . . . . . . . . . . . .  138.000 

y2 sygeplejerske 39.000 
telefon +  kontor +  litt . . . . . . . . . .  30.000 
medicin, apparatur m. v 15.000 
undersøgelser 55.000 
husleje, varme . . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢 

i alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  665.000 

Etableringsudgifterne vedrører nødven- 
dige lokaler med sædvanligt inventar, jfr. 
skitseforslag. Større etableringsudgifter til 
apparatur vil næppe komme på tale under 
de angivne forudsætninger. Derimod er der 
behov for anskaffelse af mindre transporta- 
belt apparatur til arbejdsundersøgelser in- 
denfor en beløbsramme på 50.000 kr. 

Konsulentordning: 
En eventuel konsulentordning kunne be- 

stå i at der til et større hospital knyttes 
1 læge og 1 sekretær, hvilket i årlige drifts- 
udgifter vil udgøre ca. 200.000 kr. Etable- 
ringsomkostningerne vil formentlig være 
minimale, idet forhåndenværende faciliteter 
kan udnyttes. 

Rigshospitalet, den 22. september 1975. 

Direktionen og Arbejdsmedicinsk klinik. 


