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DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Den 20. november 1975.

Kzere Erling Dinesen.
Tak for orienteringen om de sendringer
til arbejdsmiljsloven som De vil foresld. Af

Deres brev kan jeg forstd, at endringsfor- |

slaget allerede er sendt til Arbejdsmarkeds-
udvalget. Nedenn@vnte bemarkninger kan
maske komme til at indgd ved udvalgets
behandling af problemstillingen.

Her i huset har vi ikke kommentarer til
de @®ndringer, som gnskes indfert i §§ 18,
44, 49 og 66. Med hensyn til § 67 kan vi
acceptere, at det offentlige opndr en steer-
kere reprasentation gennem udpegning af
en ekstra arbejdsgiverrepresentant. Hvad
angar de offentligt ansatte, er disse allerede
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Underhbilag 1 til bilag 6.

reprasenteret i Arbejdsriadet, dels gennem
LO, dels gennem et medlem udpeget af
FTF. Vi ville derfor finde det rimeligt, at
udvidelsen af medarbejdergruppernes re-
praesentation sker ved udpegning af yder-
ligere en arbejdsleder.

Herudover er det vor opfattelse, at man
lige s& godt, hvis der skal endres i formu-
leringerne, kan indfere en sterre klarhed
hvad angar de grupper, som repreesenteres,
og udpegningen af repraesentanterne.

I vedheftede notat om arbejdsmiljslovens
§ 67 redegores nermere for, hvilken formu-
lering vi vil foresld og baggrunden herfor.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Leif Hartwell.

Hr. arbejdsminister Erling Dinesen
Arbejdsministeriet.



