
249 Bilag til bet. o. lovf. om arbejdsmiljø. 250 

Underbilag 1 til bilag 6. 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 
Den 20. november 1975. 

Kære Erling Dinesen. 
Tak for orienteringen om de ændringer 

til arbejdsmiljøloven som De vil foreslå. Af 
Deres brev kan jeg forstå, at ændringsfor- 
slaget allerede er sendt til Arbejdsmarkeds- 
udvalget. Nedennævnte bemærkninger kan 
måske komme til at indgå ved udvalgets 
behandling af problemstillingen. 

Her i huset har vi ikke kommentarer til 
de ændringer, som ønskes indført i §§ 18, 
44, 49 og 66. Med hensyn til § 67 kan vi 
acceptere, at det offentlige opnår en stær- 
kere repræsentation gennem udpegning af 
en ekstra arbejdsgiverrepræsentant. Hvad 
angår de offentligt ansatte, er disse allerede 

repræsenteret i Arbejdsrådet, dels gennem 
LO, dels gennem et medlem udpeget af 
FTF. Vi ville derfor finde det rimeligt, at 
udvidelsen af medarbejdergruppernes re- 
præsentation sker ved udpegning af yder- 
ligere en arbejdsleder. 

Herudover er det vor opfattelse, at man 
lige så godt, hvis der skal ændres i formu- 
leringerne, kan indføre en større klarhed 
hvad angår de grupper, som repræsenteres, 
og udpegningen af repræsentanterne. 

I vedhæftede notat om arbejdsmiljølovens 
§ 67 redegøres nærmere for, hvilken formu- 
lering vi vil foreslå og baggrunden herfor. 

Med venlig hilsen 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Leif Hartwell. 

Hr. arbejdsminister Erling Dinesen 
Arbej dsministeriet. 


