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Bilag til bet. o. lovf. om arbejdsmiljs.
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Underbilag 2 til bilag 6.

Notat vedrgrende arbejdsmiljolovens § 67.

Nedenfor er anfert en ny formulering af
arbejdsmiljslovens § 67, som dels tager hen-
syn til onsket om en udvidelse af antallet
af repreesentanter, dels har det formél at
skabe storre klarhed med henblik pa, hvilke
grupper der er reprasenteret i rddet og hvor-
ledes disse udpeges.

§ 67 foreslas formuleret saledes:

»8 67. Arbejdsmiljeradet bestar af 1 for-
mand, 9 representanter for de ansatte, 2
repreesentanter for arbejdslederne, 9 repree-
sentanter for arbejdsgiverne, 1 lmge og 1
teknisk sagkyndig. Arbejdsministeren ud-
neevner ridets formand og ovrige medlem-
mer og stedfortraedere for disse.

Stk. 2. Af repreesentanterne for de ansatte
skal 3 repramsentere industri og transport, 2
héndveerk, 2 landbrug, 1 handel og 1 de
offentligh ansatte. Repreesentanterne for
arbejdslederne skal fortrinsvis repreesentere
industri og transport. Af repraesentanterne
for arbejdsgiverne skal 3 representere indu-
stri og transport, 2 handverk, 2 landbrug,
1 handel og 1 det offentlige.

Stk. 3. 8 reprassentanter og stedfortreedere
for de ansatte indstilles af Landsorganisa-
tionen 1 Danmark, 1 indstilles af Feellesradet
for danske Tjenestemands- og Funktionzer-
organisationer. 2 representanter og sted-
fortreedere for arbejdslederne indstilles af
de mest repreesentative organisationer inden
for arbejdsledergrupperne. 6 repreesentanter
og stedfortreedere for arbejdsgiverne ind-
stilles af Dansk Arbejdsgiverforening, 2 ind-
stilles af Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og 1 indstilles af
finansministeren efter samrad med Amts-

radsforeningen i Danmark, Kommunernes
Landsforening samt Kebenhavns og Frede-
riksberg kommuner. Laegen og en stedfor-
treeder for ham indstilles af sundhedssbyrel-
sen. Den teknisk sagkyndige indstilles af
Danmarks Tekniske Hajskole.“

Begrundelse.

Arbejdsmiljeloven indeholder bestemmel-
ser, som markerer arbejdslederne som en
seerlig gruppe med et seerligt ansvar, som
adskiller sig afgerende fra det ansvar, de
gvrige medarbejdere har. Det er derfor ri-
meligt, at det fremgar af § 67, at arbejds-
lederne som gruppe er selvsteendigt repree-
senteret i arbejdsmiljeradet.

I arbejderbeskyttelseslovens § 61, som
handler om Arbejdsradet, er det blandt
andet bestemt, at 2 funktionserer har sede
i radet. Den ene skal repreesentere tekniske
funktionserer, medens den anden skal re-
preesentere de merkantile funktionwrer.
Igennem lang tid har den ene funktionser-
representant varet en arbejdsleder, medens
Fwxllesradet for danske Tjenestemands- og
Funktionzerorganisationer har udpeget den
anden funktioneer, altsd ham der reprsesen-
terer de merkantile funktionsrer. Det vil
ikke veere urimeligt at heevde, at de offent-
ligt ansatte i praksis allerede er repreesen-
teret 1 Arbejdsradet gennem den af FTF
udpegede repreesentant. Herudover er de
offentligt ansatte representeret gennem de
af Lansdorganisationen i Danmark udpe-
gede medlemmer af ridet, idet LO som be-
kendt har en meget stor gruppe offentligh
ansatte som medlemmer. Pa denne baggrund
er det rimeligt — og i gvrigt i overensstem-



