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Bilag 9. 

FORENINGEN AF ARBEJDSLEDERE I DANMARK 
Arbejdsledernes Hovedorganisation 
Den 21. november 1975. 

Vedrørende forslag til lov om arbejdsmiljø. 

I bemærkningerne til ovennævnte lov- 
forslags § 26 fremgår det, at arbejdsledernes 
ansvar med den deraf følgende mulighed 
for strafforfølgning i forhold til nugældende 
lov skærpes. Endvidere fremgår det af be- 
mærkningerne til samme paragrafs stk. 2, 
at man med formuleringen 홢sørge for at af- 
værge faren" præciserer, at arbejdslederen 
både har ret og pligt til at træffe de nødven- 
dige foranstaltninger. 

Det er foreningens opfattelse, at det er af 
største vigtighed for opbygningen og vedlige- 
holdelsen af et godt arbejdsmiljø, at denne 
ret anerkendes og efterleves på de enkelte 
arbejdspladser, og dertil kommer, at det 
for arbejdslederen er af overordentlig vig- 
tighed, at det ansvar, han har efter lovgiv- 
ningen, følges op af den fornødne kompe- 
tence, idet det i modsat fald ikke vil være 
muligt at opfylde de krav, lovgivningen 
stiller til ham. 

Foreningen har erfaring for, at det gene- 
relt set er vanskeligt for ikke at sige umu- 
ligt for den enkelte arbejdsleder at få fast- 
lagt denne kompetence på en rimelig måde, 
og disse synspunkter gælder selvsagt også 
i de tilfælde, hvor arbejdsgiveren har over- 
draget sit ansvar til en arbejdsleder, jfr. 
foreningens henvendelse til arbejdsmarkeds- 

udvalget af 21. april 1975, optrykt som bilag 
7 til beretning om forslag til lov om arbejds- 
miljø. 

Vi skal derfor høfligst anmode arbejds- 
markedsudvalget om i lovgivningen at ind- 
føje en bestemmelse om skriftlighedskrav 
som en gyldighedsbetingelse for ansvars- 
overdragelse efter § 23, samt i relation til det 
selvstændige strafansvar arbejdslederen har, 
og i tilfælde af ansvarsoverdragelse det ud- 
videde strafansvar, at sikre en i forhold her- 
til rimelig kompetence også økonomisk, 
således at arbejdslederen sikres en reel mu- 
lighed for at opfylde de krav, loven stiller 
til ham. 

For så vidt angår det civilretlige erstat- 
ningsansvar, der kan pålægges en arbejds- 
leder i forbindelse med hans stilling, har 
arbejdsgiveren en overenskomstmæssig pligt 
til indenfor Dansk Arbejdsgiverforenings 
og Sammenslutningen af Landbrugets Ar- 
bejdsgiverforeningers område at tegne den 
fornødne ansvarsforsikring, jfr. vedlagte 
overenskomst*), punkt 3 b, stk. 1, men da 
overenskomstforholdet kun dækker en min- 
dre del af arbejdsmarkedet, vil vi finde det 
rimeligt i tilknytning til ovenstående at 
indføje en sådan bestemmelse i loven. 

Med venlig hilsen 

V. Høedt-Rasmussen. 

Folketingets arbejdsmarkedsudvalg, 
Christiansborg. 

*) Ikke genoptrykt. 


