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Bilag 11.

KOOPERATIVE MARKETENDERIERS SAMVIRKE

Den 8. oktober 1975.

Vedrgrende Forslag til lov om arbejdsmilje.

Med henvisning til det fremsatte forslag
til lov om arbejdsmilje ensker Kooperative
Marketenderiers Samvirke — der teeller
ialt 49 marketenderier og betjener en kunde-
kreds pd omkring 20.000 medarbejdere pa
virksomheder i hele landet — at fremssette
en rekke synspunkter specielt omkring vel-
feerdsforanstaltningerne pé arbejdspladsen.

Samvirket har med tilfredshed konstate-
ret, at der i bemeerkningerne til ovennsevnte
forslag til lov om arbejdsmiljo er gjort op-
meerksom p4, at det indgér i lovens formal,
at arbejdsmiljoet til enhver tid skal veere i
overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling, der foregir i samfundet.
Det er i denne forbindelse vor opfattelse,
at der i betydeligt storre omfang ber lweg-
ges vaegh pd arbejdstagernes behov for og
naturlige krav til velfeerdsforanstaltninger
pé arbejdspladsen.

Der er siden den almindelige arbejder-
beskyttelseslovs vedtagelse i 1974 kun sket
helt ubetydelige wndringer i udformningen
af kravene til velfeerdsforanstaltninger (nu-
veerende lovs § 13, nr. 12 og 13).

Pé arbejdsmarkedet er der derimod sket
en udvikling i henseende til rationalisering
og en mere koncentreret udnyttelse af ar-
bejdstiden, hvilket medferer et storre behov
for hvile- og afslapningsrum og foregede
krav til deres indretning.

Mange virksomheder har indset dette og
indrettet hensigtsmewssige og tiltalende lo-
kaler til brug for medarbejderne. Der fin-
des imidlertid stadig omrider, hvor man er
langt tilbage i henseende til at opfylde
nzevnte behov.

Samvirket er opmeerksom pé loviorslagets

karakter af en rammelov for arbejdsmiljo-
forhold, der lebende forudseettes udfyldt
ved nermere regler fastsat af arbejdsmini-
steren. Vi opfatter denne fremgangsmade
som en vilje til lobende at ajourfere bla.
veglerne for velfwrdsforanstaltninger pa
arbejdspladsen til den almindelige udvikling
1 samfundet.

I forbindelse med udformningen af selve
rammelovens bestemmelser kunne vi onske
en staerkere preecisering af velferdsforan-
staltningerne 1 de rammebestemmelser, der
skal vere gwldende for arbejdsministerens
bemyndigelse til at fastsatte regler (jfr. det
ovennavnte forslag til lov om arbejdsmiljs,
§ 43, stk. 1, nr. 2).

Samvirket vil foresld, at denne bestem-
melse udformes saledes: nr. 2: ,,Velfeerds-
foranstaltninger m.v., f.eks. opholds- og
spiserum, kantiner, garderober, omklaed-
ningsrum, toiletter, vaske- og baderum,
hvilerum, samt sovesteder og stole.

Samvirket ser endvidere gerne, at der i
udvalgetis betenkning indgér betragtninger,
der kan veere vejledende for ministerens be-
myndigelse, og som tager hensyn il felgen-
de betragtninger:

Det mé findes rimeligt, at det fastslds, at
der i spiserum. skal findes hensigtsmeessige
stole, séledes at der gives mulighed for af-
slapning. At der findes beenke uden ryglen,
burde veere forbudt.

Hvor der beskaftiges mere end 10 per-
soner i en virksomhed, ber der veere spise-
rum adskilt fra omkledningsrum, og der beor
findes automater for varme og kolde drikke.
Det sidste er iseer veesentligh af hensyn til
skiftehold. I den nuverende lov er det



