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virksomhedens problemer, der dskkes ind,
og ikke de personer, som loven sigter pa at
bedre forholdene for.

Det var endvidere gnskeligt, om der rundt
om pa arbejdspladsen stod keleskabe til
madpakker og drikkevarer til dagens for-
brug.

Hrvor der er beskeftiget mere end 30 per-
soner, ber der udover ovennmvnte krav
etableres mulighed for keb eller bestilling
af varer, der skal indtages i forbindelse med
spise- eller hvilepause.

Hvor der er beskaftiget mere end 50 per-
soner, ber der vere krav om indretning af
kantine.

I alle tilfzlde bor udgifterne til lokaler,
lys, varme, mebler, service og bestik samt
renholdelse af dette deckkes af virksom-
heden.

Hvor en storre del af de beskeeftigede har
udenders arbejde, ber disse arbejdstageres
vanskelige forhold tilgodeses, sd behovet for
at kunne skifte og fa terret arbejdstejet ind-
gar som en naturlig mulighed ogsé i forbin-
delse med spise- og hvilepauser.

Ved etablering af kantiner ber indretnin-
gen ske med forngdent inventar og maskiner,
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s& det altid opfylder Miljgministeriets be-
stemmelser, og vedligeholdelsen ber sikres.

Ved indretningen af spiselokale — kan-
tine — pé sterre arbejdspladser ber hen-
synet til ikke-rygere tilgodeses ved en op-
deling af lokalet med skilleveeg, siledes at
der forefindes en rogfri afdeling.

Tovrigt ville det veare gnskeligh, om man
i fellesskab gennemgik tegninger for ny-
bygninger med fagfolk, siledes at indret-
ningen blev mere hensigtsmeessig, end til-
feeldet er i dag.

Ofte spildes mange penge pa en alt for
teoretisk indretning — idet det er konsu-
lenter fra firmaer, der sewlger inventar til
kantiner, der er radgivende, og ikke de folk,
der har den daglige erfaring.

Man bgr ligeledes veere mere opmeerksom
p4 stojproblemet i store lokaler, der ind-
rettes til spise- og hvilerum.

Det volder unedige problemer, ndr nye
bygninger tages i brug, uden at der er gjort
brug af sdédanne praktiske erfaringer.

Sluttelig skal Samvirket udtrykke, at man
meget gerne gnsker foretreede for udvalget
til uddybning af de her fremforte synspunk-
ter.

Med venlig hilsen

Gunnar A. Rasmussen,
formand.

Folketingets arbejdsmarkedsudvalg.



