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Bilag 12. 

PLANLÆGNINGSRÅDET FOR FORSKNINGEN 
Den 24. november 1975. 

Planlægningsrådet for forskningen har 
dags dato tilskrevet arbejdsministeriet så- 
ledes: 
홢I det af arbejdsministeren den 8. okto- 

ber 1975 fremsatte forslag til lov om ar- 
bejdsmiljø (lovforslag nr. 8, Folketinget 
1975-76) forudsættes, jfr. § 68, oprettet et 
arbejdsmiljøfond med det formål gennem 
oplysning og uddannelse og på anden egnet 
måde at fremme et bedre arbejdsmiljø. Af 
bemærkningerne til lovforslaget fremgår det, 
at fondets midler bl. a. tænkes anvendt til 
forsøg og forskning samt til undervisnings- 
virksomhed med henblik på udbredelse af 
kendskabet til forskningens resultater. 

Ifølge lov nr. 199 af 24. maj 1972 skal 
planlægningsrådet for forskningen (PRF) 
virke for forskningens nyttiggørelse for 
samfundet, og PRF har i et aktionsprogram 
taget initiativ til en intensivering inden for 
udvalgte områder, hvoraf forskning vedrø- 
rende de teknologiske, sundhedsmæssige og 
sociale problemer på danske arbejdspladser 
er blandt de højst prioriterede. Aktionspro- 
grammet er udarbejdet i samarbejde med 
forskningsrådene, der bl. a. gennem finan- 
siel støtte til de prioriterede områder delta- 
ger i programmets gennemførelse. Inden for 
de i programmet optagne områder søges 
gennemført en særlig indsats, ikke alene 
af initierende karakter, men også hvad an- 
går koordineringen af den samlede indsats 
på de respektive områder samt formidling 
og anvendelse af forskningens resultater. 

Med henblik herpå har PRF og forsknings- 
rådene i september 1975 nedsat en styrings- 
gruppe vedrørende arbejdsmiljøforskning, 
som udover at rådgive forskningsrådene om 
indkomne ansøgninger om støtte til arbejds- 
miljøforskning og at tage initiativ til iværk- 

sættelse af forskningsprojekter på området 
tillige vil få mere direkte prioriterende og 
koordinerende opgaver. 

Den forskning og forsøgsvirksomhed, der 
tænkes støttet af arbejdsmiljøfondets mid- 
ler, vil således vedrøre samme emneområder 
og problemkredse som den forskning, der 
allerede finansieres eller agtes iværksat i 
forskningsrådenes regie, og for hvilken PRF 
og forskningsrådene som nævnt har påtaget 
sig et særligt ansvar. 

For at fremme PRF's og forskningsråde- 
nes muligheder for at efterleve de omtalte 
koordinerings- og prioriteringsopgaver skal 
PRF henstille, at der gennem de kom- 
mende vedtægter for fondets virksomhed 
tilsikres forskningsrådene en orientering om 
og medindflydelse på anvendelsen af fondets 
midler, f. eks. i form af en bestemmelse i 
fondets vedtægter, hvorefter ydelse af støtte 
til forskningsformål og forsøgsvirksomhed 
skal finde sted efter forudgående forhand- 
ling med de relevante forskningsråd, der 
dog må være berettigede til at afstå fra at 
behandle en sag. 

En sådan klausul vil være på linje 
med bestemmelserne i vedtægterne og fun- 
datsen for henholdsvis Det kommunale 
Momsfond og Sygekassernes Helsefond, 
hvormed det foreslåede arbejdsmiljøfond 
efter PRF's opfattelse kan sidestilles. 

Det kommunale Momsfonds midler kan 
bl. a. anvendes til finansiering af forskning 
af betydning for amtskommunernes og 
kommunernes virksomhed. I fondets ved- 
tægter er efter anmodning fra PRF i § 4 
indføjet en bestemmelse om, at PRF udpe- 
ger 1 ud af 7 medlemmer af fondets besty- 
relse, og i § 3 en bestemmelse om, at ydelse 
af støtte til forskningsformål skal ske efter 


