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Sporgsmal 9:

Har der for personalekategorier, som lo-
ven omfatter, veret personer, som har faet
tilbud om arbejde, og som ikke har accepte-
ret dette tilbud?

Svar:

Enkelte af de af lovforslaget omifattede
tjenestemsend og tjenestemandslignende an-
satte med pensionsret ved revaliderings-
centrene, mgdrehjelpsinstitutionerne og ber-
nevarnskonsulentembederne har hidtil und-
ladt at acceptere et kommunalt anseettelses-
tilbud under henvisning til, at den tilbudte
stilling ikke fandtes passende i sammenlig-
ning med deres hidtidige beskeeftigelse.

Sporgsmal 10:

Har der inden loviorslagets fremsettelse
veret fremsat tilbud til den af loven om-
handlede personkreds, som ikke er blevet
accepteret med den virkning, at tilbuddet
mé anses for bortfaldet?

Svar:
Der foreligger ikke for finansministeriet
precise oplysninger herom. Det mi vel
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imidlertid formodes, at der eksisterer si-
danne tilfelde, hvor et fremsat tilbud, som
ikke er blevet accepteret, mé anses for bort-
faldet.

Sporgsmadl 11:

Kan finansministeren bekraefte, at der for
kommunerne ikke bestér nogen juridisk for-
pligtelse til at fremsette tilbud over for
overenskomstansat personale?

Svar:

I tilslutning til det ved svaret pi spergs-
mal 5) anforte skal bemserkes, at loviorslaget
ikke omfatter personale ved de nmvnte in-
stitutioner, der er ansat i henhold til overens-
komster eller serlige lonaftaler m. v.

I overensstemmelse med den af de kom-
munale instanser afgivne principerklering
forudsemttes det, at (amts)kommunerne til-
byder ogsa dette personale ansewttelse i det
omfang, hvori behov for ansesttelse af per-
sonalet er til stede, men der bestir ikke for
(amts)kommunerne nogen juridisk forplig-
telse til at fremsestte sddanne ansesettelses-
tilbud.



