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man i alt fald undgå, at kommunerne i mange 
år fremover belastes af pensionsbidrag, efter- 
hånden som tjenestemændene opnår pensions- 
alderen. 

Ved ikke at vedtage dette lovforslag kan fol- 
ketinget forhinre, at de grønlandske kommuner 
skal bidrage med millionbeløb til pensionsord- 
ninger i de kommende år. Der vil ikke være 
tale om indgreb i allerede erhvervede rettighe- 
der, idet de tjenestemænd, der herved ikke får 
ret til pension, vil kunne vælge ikke at lade sig 
overføre til kommunerne, ligesom tjeneste- 
mænd, der første gang ansættes af en kom- 
mune efter den 1. januar 1976, er bekendt med 
pensionsvilkårene allerede ved ansættelsen. 

Mindretallet gør det grønlandske landsråd 
og de grønlandske kommuner opmærksom på, 
at det kan blive skæbnesvangert for kommu- 
nernes økonomi og for hele det grønlandske 
omkostningsniveau, at man har sagt ja til det 
lovkompleks, hvori dette forslag indgår. 

Mindretallet indstiller herefter lovforslaget 
til forkastelse ved 3. behandling. 

Æ n d r i n g s f o r s l a g  
til 

I. forslag til lov om ændring af lov om Grøn- 
lands landsråd og kommunalbestyrelser 
m. v. (Bestemmelser om personaleforhold). 

Af et mindretal (Kjærulff-Schmidt (FP), 
Dohrmann (FP) og Maisted (FP)): 

Til § 1. 
1) I den under nr. 1 foreslåede affattelse af 

§ 19 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 
»Stk. 3. Ved fastsættelse af de i stk. 1 om- 

handlede vilkår sikres, at landsrådets personale 
gennemsnitligt ikke stilles økonomisk gunsti- 
gere end den grønlandske befolkning i øvrigt.« 

2) I den under nr. 2 foreslåede affattelse af 
§ 53 indsættes efter stk. 3 som nyt stykke: 

»Stk. 4. Ved fastsættelse af de i stk. 1 og 3 
omhandlede vilkår sikres, at kommunernes 
personale gennemsnitlig ikke stilles økonomisk 
gunstigere end den grønlandske befolkning i 
øvrigt.« 

3) I den under nr. 2 foreslåede affattelse af 
§ 53 indsættes efter stk. 3 som nyt stykke: 

»Stk. 5. Uanset bestemmelserne i stk. 1-4 
kan de generelt fastsatte løn-, ansættelses- og 
pensionsvilkår fraviges, såfremt der ved indgå- 

elsen af de enkelte ansættelsesaftaler opnås 
enighed mellem kommunen og den ansatte om, 
at ansættelse kan finde sted til reduceret løn, 
pension m. v.« 

B e m æ r k n i n g e r .  

Til nr. 1 og 2. 
Ændringsforslagene sikrer, at det personale, 

der er ansat af landsråd og kommuner ikke 
kommer til at udgøre en herremandsover- 
klasse, der -  oven i de magtbeføjelser, der i 
forvejen følger af den offentlige ansættelse -  
også får økonomiske fordele, der favoriserer 
denne gruppe på bekostning af de almindelige 
grønlandske familier. 

Til nr. 3. 
Bestemmelsen medfører, at de generelt fast- 

satte løn-, pensions- og ansættelsesvilkår kom- 
mer til at indeholde bestemmelser om de mak- 
simalt opnåelige lønninger, pensioner etc. Det 
vil være en væsentlig fordel for landsrådets og 
kommunernes økonomi, at der er mulighed for 
at forhandle sig frem til vilkår, der er gunsti- 
gere for skatteyderne, når den enkelte ansættel- 
sesaftale skal indgås. 

IL forslag til lov om ændring af lov om statens 
tjenestemænd i Grønland. (Bestemmelser 
om ansættelsesområdet i forbindelse med 
ændringer i opgavefordelingen mellem sta- 
ten, Grønlands landsråd og kommuner i 
Grønland). 

Af et mindretal (Kjærulff-Schmidt (FP), 
Dohrmann (FP) og Maisted (FP)): 

Til § 1. 
1) I den under nr. 1 foreslåede affattelse af 

§ 11 a indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 2. Når en grønlandsk hjemmestyreord- 

ning indføres, kan de af stk. 1 omfattede tjene- 
stemænd afskediges med 3 måneders varsel, så- 
fremt de er ansat af Grønlands landsråd eller 
af en kommune.« 

2) I den under nr. 1 foreslåede affattelse af 
§ 11 a indsættes som nyt stykke: 

»Stk. 3. Tjenestemænd, der ansættes i tjene- 
stemandsstillinger i Grønland under staten den 
1. januar 1976 eller senere, kan, når en grøn- 
landsk hjemmestyreordning indføres, afskedi- 


