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at en reel ligestilling bedre kan tilvejebringes
ved de fagretlige instansers og domstolenes for-
tolkning af det fra overenskomsterne kendte og
i loven anvendte udtryk »samme arbejde«.

Ad § 4:
Sporgsmal 4:

Omfatter bestemmelsen i 2. pkt, ogsd krav
pa godtgerelse? I bekreeftende fald ville mini-
steren ikke finde det mere rimeligt at lade s&-
danne krav behandle af de almindelige dom-
stole?

Svar:

Bestemmelsen vedrgrer kun krav pa godtge-
relse, jir. henvisning til § 3.

Bestemmelsen tager — alene — sigte pd lon-
modtagere, der ifelge kollektiv overenskomst
har krav pa ligelon. @nsker den pégezldende
at rejse krav om ligelon overfor sin arbejdsgi-
ver, skal dette derfor ske for de fagretlige in-
stanser.

Bilag til bet. o. lovf. vedr. ligelon til mend og kvinder.
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Det er derfor fundet mest hensigtsmeessigt
ogsd at lade de fagretlige instanser behandle
kravet om godtgorelse i tilfzelde af afskedigelse,
for at den pégeldende ikke skal henvende sig
til 2 instanser om to sider af samme sag.

Sporgsmdl 5:
Pa hvilke omrader griber lovforslaget ind i
de kollektive overenskomster?

Svar:

Lovforslaget griber slet ikke ind p& overens-
komstomrader, hvor der bide findes bestem-
melse om- ligelgn og om godtgerelse for usag-
lig afskedigelse. P& overenskomstomréder, hvor
der findes bestemmelse om ligelon, men ikke
om godtgprelse for usaglig afskedigelse, supple-
rer forslagets § 4 bestemmelserne for det pa-
geldende overenskomstomrade. I det tilfzlde,"
at en kollektiv overenskomst ikke matte med-
fore krav pa ligelen, vil de pégeldende lon-
modtagere veere daekket af forslagets § 2.

Erling Dinesen.

| E. Edelberg.



