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DANSKE KVINDERS NATIONALRAD
Kobenhavn. 6. inaj 1975.

Til Arbejdsministeriet
Laksegade 19
1063 Kgbenhavn K.

1 skrivelse af 16/4 1975 (1. k. j.or. 14/137-
6-2) har arbejdsministeriet udbedt sig en udta-
lelse om et af EF-kommissionen udarbejdet ud-
kast til direktiv om gennemfprelse af princip-
pet om ligebehandling af mend og kvinder
med hensyn til adgang til beskeaeftigelse, faglig
uddannelse og faglig forfremmelse sével som
arbejdsvilkar.

P& grund af den korte frist for besvarelsen
har Nationalrddet ikke haft mulighed for at
foreleegge sagen for de tilsluttede foreninger.
Allerede af denne grund ensker rédet ikke at
udtale sig om, hvorvidt de foresldede regler
bor udformes som en rekommandation til med-
lemsstaterne eller — som foresléet — som et di-
rektiv, der binder medlemsstaterne til at gen-
nemfore de i dokumentet indeholdte regler.

Direktivforslagets almindelige sigte, som har
fundet udtryk i dets titel, stemmer med vee-
sentlige malseetninger i det arbejde, som udfe-
res i de Nationalradet tilsluttede foreninger.
Der har i de senere ar vaeret en stigende erken-
delse af, at det er af betydning, at det hidtidige
arbejde for ligestilling suppleres med en ad-
gang for de enkeltpersoner; der er genstand for
diskrimination, til at sege deres ret gennem-
fort ved domstolene. En regel som den i art, 6
neevnte vil derfor uden tvivl veere i overens-
stemmelse med mange organisationers gnske.

Forslaget om at afskaffe regler om seerlig
beskyitelse af kvinder (art. 2 ¢) stemmer med
officiel dansk politik og har lenge veeret ak-
cepteret af danske kvindeorganisationer.

Bilag til bet. o. lovf. vedr. ligelan til mand og kvinder.
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Underbilag til bilag 1.

Nationalrddet vil imidlertid henlede op-
merksomheden pa, at en reekke foranstaltnin-
ger inden for moderne arbejdsmarkedspolitik
til fremme af kvindens stilling muligvis retligt
maé karakteriseres som forskelsbehandling. Det
drejer sig om akfiviteter, der tager sigte pa rent
prakiisk at give kvinderne et bredere erhvervs-
valg og modvirke tendenser til arbejdsmarke-
dets opdeling i mands- og kvindefag, og som i
et vist omfang kan nedvendiggere f. eks. szer-
lig erhvervsvejledning for kvinder, kvotaord-
ninger eller endog midlertidig anseettelsesstop
for et af kennene. Som eksempler hvor sddanne
problemer kan opstd, kan nesevnes de pé s. 36
i kommissionens memorandum naevnte integre-
rede udviklingsprogrammer pd lokalt niveau
med henblik pd at fremme kvindernes beskeefti-
gelse i medfor af art. 4 i forordning om EFs
socialfond og det svenske sdkaldte Kristians-
stad-projekt. De meget indviklede juridiske
problemer, der er forbundet med at indpasse
et sddant arbejde i en ligestillingslovgivning er
behandlet adskillige steder i det svenske Justi-
tiedepartements »Promemoria till frigan om
lagstiftning mot konsdiskriminerings (Ds Ju
1975:7) og de har, savidt det er Nationalrédet
bekendt, spillet en betydelig rolle for den
svenske regerings stillingtagen til sporgsmaélet
om en ligestillingslovgivning. Spergsmélet er
ogsd berprt i bemeerkningerne til det norske
forslag til lov om ligestilling mellem kegnnene,
se bemerkningerne pkt. 3.2.4, hyoriman dis-
kuterer begrebet »forskelsbehandlinig for at
fremme ligestillingenx.

Nationalrédet skal henstille, at det under det
videre arbejde med direktivforslaget seges af-
klaret, om forslagets tekst vil veere til hinder



