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holdsmæssigt forhøje præmierne for lovplig- 
tig ulykkesforsikring bortset fra forsikring 
efter ulykkesforsikringslovens § 58. 

Stk. 6. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler for beregning og indbetaling af 
bidragene. 

Stk. 7. Arb ej dsmilj ørådet er fondets øver- 
ste myndighed og godkender fondets budget, 
regnskab og arbejdsplan. Revisionen af 
Iegnskabet varetages af statens revisions- 
myndighed. 

Stk. 8. Fondets daglige ledelse varetages af 
bestyrelsen, som består af direktøren for 
arbejdstilsynet som formand og 3 medlem- 
mer, valgt af arbejdsmiljørådet. Medlem- 
merne skal repræsentere henholdsvis arbej- 
dere, arbejdsgivere og funktionærer. 

Stk. 9. Fondets forretningsorden fastsæt- 
tes af arbejdsministeren efter forhandling 
med arbejdsmiljørådet. 

St,k. 10. Fondets bestyrelse afgiver hvert 
år beretning om sin virksomhed til arbejds- 
miljørådet og arbejdsministeren. 

Kapitel 13. 
Arbejdstilsynet. 

§ 69. Arbejdsministeren er øverste admini- 
strative myndighed vedrørende arbejdsmil- 
jøspørgsmål. 

§ 70. ArbejdstiJßynet består af et direkto- 
rat, et arbejdsmiljøinstitut samt tilsyns- 
kredse. 

Sth. 2. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om landets inddeling i tilsynskredse. 

§ 71. Arbejdstilsynet ledes af direktøren 
for arbejdstilsynet. 

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at 

1) vejlede virksomheder, branchesikker- 
hedsråd, arbejdsmarkedets organisatio- 
ner og offentligheden om arbejdsmiljø- 
mæssige spørgsmål, 

2) bistå arbejdsministeriet med forberedelse 
af regler i henhold til loven, 

3) udstede forskrifter i henhold til bemyn- 
digelse fra arbejdsministeren, 

4) holde sig orienteret ørn den tekniske og 
sociale udvikling med henblik på forbed- 
ring af arbejdet for sikkerhed og sund- 
hed i arbejdsmiljøet, 

5) behandle planer for arbejdsprocesser,, ar- 
bejdssteder, tekniske hjælpemidler m. v. 
samt stoffer og materialer og meddele 
tilladelser i henhold til loven eller admi- 
nistrative regler, 

6) påse, at loven og de forskrifter, der gives 
med hjemmel i loven, overholdes. 

§ 73. Arbejdsministeren kan bemyndige 
direktøren for arbejdstilsynet til at udøve 
beføjelser, der ved loven er tillagt arbejds- 
ministeren, Arbejdsministeren kan i forbin- 
delse hermed efter forhandling med arbejds- 
miljørådet bestemme, a.t § 66, stk, nr. 30g 
4, kan fraviges. 

§ llL Arbejdsministeren kain. bestemme, 
at arbejdstilsynets opgaver i nærmere angi- 
vet omfang henlægges til anden offentlig 
myndighed eller privat imrMtuti,on, samt i 
hvilket omfang arbejdstilsynet skal føre 
kontrol med sådant tilsyn. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om anerkendelse af prøvninger og an- 
den dokumentation for, at forskrifter om 
sikkerhed og sundhed er fulgt. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter reg- 
ler om betaling, eventuelt i form al takst- 
mæssigt fastsatte afgifter for undersøgelser 
m. v. foretaget eller iværksat af arbejdstil- 
synet. 

§ 75. Arbejdsministeren, kam fastsætte 
regler om pligt til anmeldelse af arbejds- 
ulykker, forgiftningstilfælde, erhvervssyg- 
domme og andre forhold af arbejdsmiljø- 
mæssig betydning. 

Stk. 2. Den, som under udøvelse a-i offent- 
lig tjeneste eller hverv får kendskab til for- 
hold, der strider mod denne lov eHer regler 
udstedt i henhold til loven, skal undSlTettú 
arbejdstilsynet herom. 

Stk. 3. Eu læge, der konstaterer eller får 
mistanke om, at en person har været udsat 
for skadelige påvirkninger på sin arbejds- 
plads, skal underrette arbejdstilsynet. Ar- 
bejdsministeren kan fastsætte nærmere reg- 
ler herom. 


