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holdsmeessigt forhsje preemierne for lovplig-
tig ulykkesforsikring bortset fra forsikring
efter ulykkesforsikringslovens § 58.

Stk. 6. Arbejdsministeren fastsetter neex-
mere regler for beregning og indbetaling af
bidragene.

Stk. 7. Arbejdsmiljerddet ex fondets gver-
ste myndighed og godkender fandets budget,
regnskab og arbejdsplan. Revisionen af
regnskabet varetages af statens revisions-
myndighed.

Stk. 8. Fondets daglige ledelse varetapes af
bestyrelsen, som bestdr af direkteren for
arbejdstilsynet som formand og 3 medlem-
mer, valght al arbejdsmiljerddet. Medlem-
merne skal reprasentere henholdsvis arbej-
dere, arbejdagivere og funktionsrer.

Sik. 8. Fondets forvetningsorden fastset-
tes af arbejdsministeren efter forhandling
med arbejdsmiljaradet.

Stk. 10. Fondets bestyrelse afgiver hvert
ar heretning om sin virksomhed til arbejds-
niljerddet og arbejdsministeren.

Kapitel 13,
Avbejdstilsynet.

§ 69. Arbejdeministeren ex gverste admini-
strative myndighed vedrarende arbejdsmil-
jesporgsmal.

& 70, Arbejdstilsynet bestdr af et divelto-
rat, et arbejdsmiljeinstitut samt tilayns-
kredse.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastseotier regler
om lendets inddeling i tilsynskredse.

§ 71, Arbejdstilsynet ledes af direktoren
for arbejdstilaynet.

& 72. Arbejdstilsynet har til opgave at

1) vejlede virksorheder, branchesildcer-
hedsrdd, arbejdsmazkedets organisatio-
ner og offentligheden om arbejdsmilje-
mmsnige spergemil,

2) bistd arbejdsministeriet med forberedelse
af regler i henhold il loven,

3) udstede forskrifter i henhold til bemyn-
digelse fra arbejdsministeren,
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4) helde sig orienteret om den tekmiske og
sociale udvikling med benblik pé forbed-
ring af arbejdet for sikkerhed og sund-
hed i arbejdsmiljeet,

5) behandle planer for arbejdsprocesser, ar-
bejdssteder, tekniske hjeelpemidler m. v.
samt stoffer og materialer og meddele
tilladelser i henhold til loven eller admi-
nistrative regler,

6) pase, at loven og de forskrifter, der gives
med hjemmel i loven, overholdes.

& 73. Arbejdsministeren kan bemyndige
diveltoren for arbejdstilsynet til at udeve
befejelser, der ved loven er tillagt arbejds-
ministeren. Arbejdsministeren kan i forbin-
delse hermed efer forhandling med arbejds-
miljerddet bestemme, at § 66, stk. 1, nr. 8 og
4, kan fraviges.

§ 74. Arbejdsministeren kan bestemme,
at arbejdstilsynets opgaver i neermere angi-
vet owfang henlegges til anden offentlig
myndighed eller privat institution, samib 1
hvilket omfang arbejdstileynet skal fore
kontrol med shdant tilayxn.

Sik. 2. Arbejdsministeren kan fastsstbe
regler om anerkendelse af provninger og an-
den dokumentation for, at forskrifter om
sikkerhed og sundhed er fulgt.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastssmbier reg-
ler om betaling, eventnelt i form af takst-
messigt fastsatte afgifter for underspgelser
m. v. foretaget eller iveerksat af arbejdstil-

gynet.

§ 78. Arhejdsmivisteren kan fastseette
regler om pligh til anmeldelse af arbejds-
ulykker, forgiftningstilfeslde, erhvervesyg-
domme og andre forhold af arbejdsmiljo-
meessig betydaing.

Stk. 2. Den, sorn under udevelse af offent-
lig tjeneste eller hverv fir kendskab #il for-
kold, der strider mod denne lov oller regler
udstedt 1 henhold il loven, skal underveite
arbejdstilsynet herom.

Stk. 3. Hu lmoge, der koustaterer eller fir
wistanke om, at en person har veret udset
for skadelige pé&virkninger pa sin arbejds-
plads, skal undervette arbejdatilsymet. Ax-
bejdsministeren kan fastsmite normere reg-
ler herom.



