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Forslag

Lov om lige lon til meend og kvinder.

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 8. februar 1976.%)

§ 1. Enhver arbejdsgiver, som har ansat
mend og kvinder pid samme arbejdsplads,
skal yde dem lige lon for samme arbejde i
medfor af denne lov, hvis han ikke i medfer
af kollektiv overenskomst er forpligtet hertil
over for dem.

§ 2. En lenmodtager, hvis lon i strid med
§ 1 er lavere end andres, har krav p4 for-
skellen.

§ 3. Afskediges en lonmodtager, fordi
denne har fremsat krav om ligelon efter lo-
ven, skal arbejdsgiveren udrede en godtgo-
relse.

Stk. 2. Godtgoerelsen, der ikke kan over-
stige 26 ugers lon, fastsettes under hensyn
til lonmodtagerens ansmttelsestid og sagens
omstendigheder i gvrigt.

§ 4. § 3 finder tilsvarende anvendelse pa
overenskomstomrader, hvor lenmodtagerne

har krav p4d ligelon, men hvor der ikke fin-
des regler om godtgerelse for afskedigelse,
der ikke er rimeligt begrundet i lonmodtage-
rens eller virksomhedens forhold. Kravet
behandles ad fagretlig vej.

§ 5. En lonmodtager kan ikke give afkald
P4 sine rettigheder efter loven.

§ 6. En lonmodtager, som ikke mener, at
arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
ligelon efter loven, kan sege kravet fastsliet
ved domstolene.

§ 7. Lovforslaget kan stadfestes straks
efter vedtagelsen.

& 8. Loven treeder 1 kraft den 9. februar
1976 og har virkning for lon, der vedrorer
tiden efter lovens ikrafttreeden.

§ 8. Loven galder ikke for Fmrgerne.

Skytte.

Arbejdsmin. 1. kt. j. nr. 14/119-2,

| Karen Thuree Hansen.
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