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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  a r b e j d s m i l j ø .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 17. december 1975.*) 

Kapitel 1. 
Formål og område. 

§ I. Ved loven tilstræbes at skabe 
1) et sikkert og sundt arbejdsmiljø, der til 

enhver tid er i overensstemmelse med 
den tekniske og sociale udvikling i sam- 
fundet, samt 

2) grundlag for, at virksomhederne selv 
kan løse sikkerheds- og sundhedsspørgs- 
mål med vejledning fra arbejdsmarke- 
dets organisationer og vejledning og 
kontrol fra arbejdstilsynet. 

§ 2. Loven omfatter arbejde for en ar- 
bejdsgiver. 

Stk. 2. Undtaget er 
1) arbejde i arbejdsgiverens private hus- 

holdning, 
2) arbejde, der udelukkende udføres af de 

medlemmer af arbejdsgiverens familie, 
som hører til hans husstand, jfr. dog § 59, 
stk. 1-3, 

3) arbejde, der udføres af militære, og som 
kan henregnes til egentlig militærtjene- 
ste. 

Stk. 3. Følgende bestemmelser omfatter 
også arbejde, der ikke udføres for en arbejds- 
giver, samt det arbejde, der er nævnt i stk. 2: 
1) § 20 om flere arbejdsgivere m. v. på 

samme arbejdssted, §§ 30-36 om leve- 
randø-rer m.fl. og § 37 om, bygherrer m. v., 

2) §§ 38 og 39, for så vidt angår de i § 39, stk. 
I, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt 
§41, 

3) §§ 45-47 om tekniske hjælpemidler m. v., 
4) §§ 48-49 om stoffer og materialer, 
5) § 58 om vejtransport. 

§ 3. Loven gælder kim for luftfart for så 
vidt angår arbejde på landjorden. 

Stk. 2. Loven gælder kun for søfart og fi- 
skeri for så vidt angår 
1) lastning og losning af skibe, herunder 

fiskerfartøjer, 
2) værftsarbejde om bord i skibe og arbej- 

de, der må ligestilles hermed. 

§ 4. Arbejdsministeren kan fastsætte, at 
loven kun i begrænset omfang skal gælde for 
arbejde, som udføres i den ansattes hjem. 

Kapitel 2. 
Virksomhedernes sikkerheds- og 

sundhedsarbejde. 

Personlig kontakt. 
§ 5 .1  virksomheder med 1-9 ansatte skal 

virksomhedens arbejde for sikkerhed og 
sundhed udføres ved personlig kontakt mel- 
lem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdslede- 
re, jfr. § 24, og de øvrige ansatte. Arbejds- 
ministeren kan dog give regler om opbyg- 
ning af en sikkerhedsorganisation, hvor 
dette findes særlig påkrævet, jfr. § 8. 

Sikkerhedsorganisation. 
§ @. I virksomheder med 10 ansatte eller 

derover skal virksomhedens arbejde for sik- 
kerhed og sundhed organiseres. 
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