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afbrydes, før spørgsmålet har været under- 
givet organisationsmæssig forhandling efter 
reglerne inden for det pågældende overens- 
komstområde eller behandlet i overens- 
stemmelse med funktionærlovens regler om 
forhandling og mægling. Forhandlingen og 
mæglingen skal fremmes mest muligt. 

§ 12. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, at  virksomheder skal stille sag- 
kyndig bistand til rådighed for sikkerheds- 
arbejdet, hvor hensynet til de ansattes sik- 
kerhed eller sundhed taler for det. 

Bedriftssundhedstjeneste. 
§ 13. Arbejdsministeren kan fastsætte 

regler om, at der ved virksomheder, hvor 
hensynet til de ansattes sikkerhed eller 
sundhed taler for det, skal oprettes en he0 
elrift,ssundb.edst,j eneste. 

Stk. 2. For grupper af virksomheder kan 
arbejdsministeren under tilsvarende betin- 
gelser fastsætte regler om, at  der skal opret- 
tes en fælles b edriftssundhedstj eneste. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om bedriftssundhedstjenesternes 
opbygning, opgaver, funktion og finansie- 
ring. 

Kapitel 3. 
Branchesikkerhedsråd. 

§ M. Arbejdsministeren kan godkende 
branchesikkerhedsråd, der er repræsentativt 
sammensat og oprettet for at medvirke ved 
løsning af sikkerheds- og sundhedsspørgsmål 
inden for en eller flere brancher. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde et god- 
kendt branchesikkerhedsråd tilskud til kon- 
sulenttjeneste, der enten knyttes direkte til 
rådet eller til en eller flere af de organisatio- 
ner, der er repræsenteret gennem branche- 
sikkerhedsrådet. 

Stk. 3. Et  godkendt branchesikkerhedsråd 
kan stille forslag og udtale sig om nye reg- 
ler samt om enkelte sager, som arbejdsmiljø- 
rådet eller direktøren for arbejdstilsynet 
forelægger for det. 

Btk. 4. Arbejdsmiljørådet skal, inden det 
udtaler sig om regler, der er særlige for en 
branche, jfr. § 66, stk. 1, nr. 3, indhente ud- 
taleIse fra vedkommende godkendte bran- 
chesikkerhedsråd. 

Stk. 5. Det er branchesikkerhedsrådets 
opgave at give oplysning og vejledning om 

de regler og bestemmelser, der gælder for 
vedkommende branche. Et  branchesikker- 
hedsråd kan give indstilling til arbejdsmiljø- 
rådet om ændringer i branchens regler og be- 
stemmelser. 

Stk. 6. Arbejdsministeren kan i øvrigt fast- 
sætte regler om branchesikkerhedsrådenes 
opbygning, opgaver, funktion og finansie- 
ring. 

Kapitel 4. 
Almindelige pligter. 

Arbejdsgiveren. 
§ IS. Arbejdsgiveren skal sørge for, at 

arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds- 
mæssigt er fuldt forsvarlige. Der henvises 
her særlig til 

1) kapitel 5 om arbejdets udførelse, 
2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet, 
3) kapitel 7 om. tekniske hjælpemidler m.v., 
4) kapitel 8 om stoffer og materialer. 

§ 16. Arbejdsgiveren skal sørge for, at 
der føres effektivt tilsyn med, at arbejdet 
udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt for- 
Bvarligt. 

§ 17. Arbejdsgiveren skal gøre de ansatte 
bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer, 
der eventuelt er forbundet med deres arbej- 
de. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere 
sørge for, at de ansatte får nødvendig oplæ- 
ring og instruktion i at udføre arbejdet på 
farefri måde. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte 
nærmere regler om arbejdsgiverens pligter 
efter stk. 1 og 2. 

§ 13. Arbejdsgiveren har pligt til, at  gøre 
de ansattes sikkerhedsrepræsentanter og til- 
lidsmænd inden for vedkommende område 
bekendt med de påbud, som arbejdstilsynet 
skriftligt har afgivet. Tilsvarende pligt på- 
hviler arbejdsgiveren over for andre sikker- 
hedsrepræsentanter og tillidsIDoond11 der 
fremsætter anmodning om at blive gjort be- 
kendt med påbudet, jfr. § 78. 

§ 19. Arbejdsgiveren skal sørge for, at 
samarbejde om sikkerhed og sundhed efter 
kap. 2 kan finde sted, samt deltage i samar- 
bejdet. 


