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afbrydes, for spergsmalet har veeret under-
givet organisationsmeessig forhandling efter
reglerne inden for det pagwmldende overens-
komstomrdde eller behandlet i overens-
stemmelse med funkiionsrlovens regler om
forhandling og meegling. Forhandlingen og
moglingen skal fremmes most muligt.

§ 12. Arbejdsministeren kan fastseette
regler om, ab virksombeder skal stille sag-
kyndig bistand il radighed for sikkerheds-
arbejdet, hvor hensynet til de ansattes nik-
kerhed eller sundhed taler for det.

Bedrifissundhedstjeneste.

§ 13. Arbejdsministeren kan fastssette
rvegler om, at der ved virksomheder, hvor
hensynet til de ansaties sikkerhed eller
sundhed taler for det, skal oprettes en be-
driftssundhedstieneste.

Sik. 2. For grupper af virksomheder kan
arbejdeministeren under tilsvarende betin-
gelser fastswtte regler om, at der skal opret-
tes en fmlles bedriftssundbedstjeneste.

Sik. 3. Asrbejdsministeren kan fastsemite
regler om  bedriftssundhedstjenesternes
opbyguing, opgaver, funktion og finansie-
ring.

Kapitel 3.
Branchesikkerhedsrdd.

§ 14. Arbejdsministeren kan godkende
branchesikkerhedsrad, der er reprasentativt
sammensat og oprettet for at medvirke ved
losning af sikkerheds- og sundhedsspargemal
inden for en eller flere brancher.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde et god-
kendt branchesikkerhedsrdd tilskud il kon-
gulenttjeneste, der enten knyttes direkte il
rédet eller til en eller flere af de organisatio-
ner, der er reprmsenteret gennem branche-
sikkerhedsarddet.

Stk. 3. Bt godkendt branchesikkerhedsrdd
kan stille forslag og udtale sig om nye reg-
ler samt om enleelte sager, som arbejdsmilje-
rédet eller divekboren for arbejdstilsynet
forelmgger for det.

Sik. 4. Arbejdsmiljerddet skal, inden det
udtaler sig om regler, der er swrlige for en
branche, jfr. § 66, stk. 1, nr. 3, indhente ud-
talelse fra vedkommende godkendte bran-
chesikkerhedsrad.

Stk §. Det er branchesikkerhedsridets
opgave &t give oplysning og vejledning om

de regler og bestemmelser, der gwmlder for
vedkommende branche. Bt branchesikiker-
hedsrad kan give indstilling til arbejdsmilje-
rddet om sendringer i branchens regler og be-
stemmelser.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan i svrigh fast-
smbte regler om branchesikkerhedsradenes
opbygning, opgaver, funktion og finansie-
¥ing.

Kapitel 4.
Almindelige pligter.
Arbejdsgiveren.

% 15. Avbejdsgiveren skal sgrge for, at
arbejdsforholdene sikkerhede- og sundheds-
mewssigt er fuldt forsvarlige. Der henvises
her seerlig til

1) kapitel 6 om arbejdets udforelse,

2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3) kapitel 7 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

& 18. Arbejdsgiveren skal serge for, at
der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet
udfores sikkerheds- og sundhedsmesssigt for-
gvarligh.

§ 197. Arbejdsgiveren skal gore de ansatte
bekendt med de ulykkes- og sygdomsiarer,
der eventuelt er forbundet med deres arbej-
de.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere
serge for, at de ansatte far nedvendig ople-
ring og instruktion i at udfore arbejdet pa
farefri méde.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastseette
nzrmere regler om arbejdsgiverens pligter
efter stk. 1 og 2.

§ 18. Arbejdsgiveren har pligh til at gore
de ansattes sikkerhedsrepreosentanter og #il-
lidemeend inden for vedkommende omride
bekendt med de pabud, som arbejdstilsynet
skriftligh har afgivet. Tilsvarende pligh pa-
hviler arbejdsgiveren over for andre sikker-
hedsrepreesententer og tillidsmeend, der
fremsetter anmodning om at blive gjort be-
kendt med pabudet, jfv. § 78.

§ 19. Arbejdsgiveren skal serge for, at
samarbejde om sikkerhed og sundhed efter
kap. 2 kan finde sted, samnt delbage i samar-
bejdet.



