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§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader ar-
bejde udfore pé samme arbejdssted, og alle,
der er beskeeltigede pd samme arbejdssted,
skal samarbejde om at skabe sikre og sunde
arbejdsforhold for alle besksmftigede.

St}c. 2. Arbejdsministeren kan fastesbte
narmere regler om samarbejdet herom.

§ 2%. Nér arbejdstilsynet forlanger det,
eller nir forholdense i ovrigh giver anledning
dertil, skal arbejdsgiveren lade foretage un-
dersogelser, prover eller besighigelser, even-
tuelt ved swerligh sagkyndige, for at konsta-
tere, om arbsjdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmesssigh forsvarlige.

§ 22. Arbejdsgiveren skal foretage anmel-
delse til arbejdstilsynet og fore registre eftor
regler, som fastswttes af arbejdsministeren.

Stk. 2. Direkioren for arbejdstilsynet kan
til statistivk brug forlange oplysninger af
arbejdsgivere om

1) de ansattes antal, ken, alder og sund-
hedsforhold,

2) maskiner, maskindele, beholdere, preofa-
brikerede konstruktioner, apparater,
redskaber og andre tekniske hjeelpemid-
ler,

3) sioffer og materialer,

4) andre forhold af arbejdsmiljumesssig
betyduning.

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggares,
mb navn eller firma ikke nsovnes,

§ 23. Arbejdsgiveren kan ved aftale over-
fore det strafferetlige ansvar, der er pilagt
ham i lovens § 82, til driftsledere, arbejds-
leders eller andre kvalificerede overordnede.
Det er en betingelse for aftalens gyldighed,
af den er skriftlig, og at den tydeligt angiver,
i hvilket omfang ansvaret overdrages, her-
undez hvilke lokale eller faglige omrdder den
omfatiter.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i rimeligt om-
fang fore tilsyn med hvervets udferelse.

Arbejdslederen.

§ %4. Ved arbejdsleder forstds den, hvis
arbejde udelukkende eller i det vasentlige
bestar i pa arbejdsgiverens vegne at lede el-
ler fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed
eller en del deraf.

% 28, Arbejdslederen skal deltage i
samarbejdet om sikkerhed og sundhed, jfr.
kapitel 2, § 20 og § 37.

§ 48. Arbejdslederen skal medvirke til, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds-
messigh er fuldt forsvarlige inden for det
arbejdsomride, som han leder. Han skal
herunder pase, at de foranstaltninger, der
treoffes for at fremme sikkerhed og sundhed,
virker efter deres hensigt. ,

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med
fejl eller mangler, som kan medfere fare for
ulykler eller sygdom, skal han serge for aé
afveerge faren. Kan faren ikke afverges ved
hans indgriben pid stedet, skal hen stvake
gore arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Amnsatte.

& 27. De ansatte skal deltage i samarbej-
det om sikkerhed og sundhed, jfr. kapitel 2.

& 28. De ansatte skal medvirke til, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds-
meessigh er fuldt forsvarlige inden for deres
arbejdsomride, herunder at de foranstali-
ninger, der trasffes for at fremme sikkerhed
og sundhed, virker efter deres hensigs.

Sik. 2. Bliver de ansatte opmeerksomume
pa fejl eller mangler, som kan forrings sik-
kerheden eller sundheden, og som de ikke
selv kan rette, skal de meddele det il et
medlem af sikkerhedsgruppen, arbejdslede-
ren eller arbejdsgiveren.

Stk. 3. Den, som for at udfere et arbejde
sagom reparation eller installation midlerti-
digt mé fjerne en sikkerhedsforanstaltning,
skal pise, at denne umiddelbart sfter arbejds-
processens afslutning swttes pa plads, eller at
anden lige sd sikker beskyttelsesforanstalt-
ning foretages.

§ 29. De, der arbejder pd et arbejdssted,
hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfe-
re, skal rette sig efter de regler, der gmlder
for virksomhedernes samarbejde, jfv. §§ 20
og 37, foruden efter de regler, der gelder for
det arbejde, de skal udfgre.

Stk. 2. De, der arbejder pi en fremmed
virksombeds omrade, skal retite sig efter de
regler om sikkerhed og sundhed, der gmlder
for denne virksomhed, foruden efter de reg-
ler, der gwlder for det arbejde, de skal udfe-
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