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1) sikkerheds- og sundhedsmæssige foran- 
staltninger vedrørende arbejder, arbejds- 
processer og -metoder, f. eks. for at 
undgå sammenstyrtning, nedstyrtning, 
sammenskridning, rystelser, stråling, 
støj eller eksplosions-, brand- eller sund- 
hedsÍare ved luftarters dampe, støv og 
røg, hede, kulde eller lugt, sygdoms- 
smitte eller forkerte arbejdsstillinger, 
bevægelser eller belastninger, 

2) forbud mod særlig farlige arbejder, ar- 
bejdsprocesser og "metoder, 

3) opslag eller egnet markering. 
Stk. 2. Arbejdsministeren kan endvidere 

fastsætte regler om særligt arbejdstøj og 
personlige værnemidler, herunder om, hvem 
der skal afholde udgifterne hertil. 

§ 4t@. Hvor hensynet til de ansattes sik- 
kerhed eller sundhed kræver det, kan ar- 
bejdsministeren fastsætte regler om, 
1) at der skal udarbejdes planer over ar- 

bejdsgang, arbejdsprocesser 0(/ -metoder, 
og 

2) at sådanne planer og ændringer i dem 
skal forelægges arbejdstilsynet til ud- 
taløls© eller godkendelse, før de bringes 
til udførelse. 

§ 홢1» Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, 
1) at arbejder, der kan medføre betydelig 

fare for ulykker eller sygdom, kun må 
udføres af personer, der har gennemgået 
en nærmere angivet uddannelse, aflagt 
en prøve eller opnået en bestemt alder, 

2) beskæftigelse af personer med legemlige 
eller åndelige mangler eller lidelser, der 
kan indebære øget fare for ulykker eller 
sygdom ved visse arbejder, 

3) begrænsninger i adgangen til at lade 
ansatte arbejde alene. 

Stk. 2. For international vejtransport, 
herunder for kørsel i udlandet, kan arbejds- 
ministeren fastsætte regler om 
1) køretøjernes bemanding, 
2) de betingelser, som skal opfyldes af føre- 

re af køretøjerne, herunder om mindste- 
alder, 

3) tilladelige kørselsperioder for førere og 
besætningsmedlemmer på køretøjerne* 

4) kontrolbøger og kontrolapparater til 
optegnelse af arbejdstider, hvileperioder 
m. v. 

Kapitel 6. 
Ârbejdsstedetg indretning. 

§ i l .  Arbejdsstedet skal indrettes såle- 
des, at det sikkerheds- og sundhedsmæssigt 
er fuldt forsvarligt. 

Stis. 2. Anerkendte normer og standarder, 
som har sikkerheds- eller sundhedsmæssig 
betydning, skal følges. 

§ 43. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om indretning af faste, midlertidige, skif- 
tende og udendørs arbejdssteder, herunder 
om 
1) arbejdsrum, f. eks. loftshøjde,, luftrum, 

gulve, vægge, lofter, belysning, tempera- 
tur, luftfornyelse og støj, 

2) velfærdsforanstaltninger m.v., f.eks. op- 
holds- og spiserum, garderober, omklæd- 
ningsrum, toiletter, vaske- og baderum 
samt sovesteder og stole, 

3) udgangsforhold, f. eks. færdselsveje, trap- 
per og udgange. 

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfør af stk. 1 
fastsættes, at de gælder for udlejere af byg- 
ninger, lokaler, arealer m. v. 

§ M .  Hvor hensynet til de ansattes sik- 
kerhed eller sundhed kræver det, kan ar- 
bejdsministeren fastsætte regler om, at 
1) projekter og lignende til opførelse eller 

ombygning af virksomheder skal fore- 
lægges arbejdstilsynet til udtalelse eller 
godkendelse, før de bringes til udførelse, 

2) planer om indretning eller ændring af 
lokaler, tekniske anlæg og hjælpemidler 
m. v. skal forelægges arbejdstilsynet til 
udtalelse eller godkendelse, før de bringes 
til udførelse, 

3) bygninger, lokaler, arealer m, v. ikke må 
udlejes til erhvervsvirksomhed, før 
spørgsmålet, om lokalerne m. v. kan an- 
vendes til det påtænkte formål, har væ- 
ret forelagt arbejdstilsynet til udtalelse 
eller godkendelse. 

Kapitel 7. 
Tekniske hjælpemidler m. v. 

§ Ä  Maskiner, maskindele, beholdere, 
præfabrikerede konstruktioner, apparater, 
redskaber og andre tekniske hjælpemidler 
skal være indrettet og skal anvendes såle- 
des, at de sikkerheds- og sundhedsmæssigt 
01' fuldt forsvarlige. 


