
2984 Anm. til § 16.A.4.18. 

GI. stilling Ny stilling Antal GI. Ir. Ny Ir. 

Assistent (omsorgsudd.) Assistent (omsorgsudd.) . 6  5 8 
(1 under a og 
5 under c) 

Assistent (omsorgsudd.) Afdelingsassistent 2 8 11 
(under a) 

Økonoma Økonoma 1 11 15 
(under c) 

Økonoma Økonoma 1 11 17 
(under c) 

Afdelingsleder Afdelingsleder 3 13 14 
(plejemoder) (under a) 
Afdelingsleder Afdelingsleder l 13 14 
(børnehavelærer) (under c) 
Økonoma Økonoma l 17 18 

(under a) 
Psykolog Psykolog l 16/21/ 34 

29/31 (under a) 
Loorer/overloorer Lærer/overlærer . . . . . . . .  2 18/25 18/26/28 

(under a) 

ad a. 2 stillinger som lærer/overlærer er besat på tjenestemandslignende vilkår. 4 stillinger 
som lærer/overlærer har været ubesat i 1975-76. 4 stillinger som børnehavelærer er besat 
på tjenestemandslignende vilkår. 1 stilling som assistent (omsorgsuddannet) (8) er kun 
blevet klassificeret i lønramme 5. 

ad b. En stilling som psykolog (A.C.) og en stilling som tandlæge (D.T.F.) har ikke kunnet 
besættes i 1975-76. 

ad c. 6 stillinger (lønramme 18/26/28 og lønramme 13) er besat på tjenestemandslignende 
vilkår, jfr. under a. 

01. Lønninger til tjenestemænd. Mindreudgiften skyldes hovedsagelig, at et antal stillinger 
har været ubesat eller kun besat en del af året på grund af vakancer og tjenestefrihed. 
Arbejdet har i det væsentligt onfang været bestridt af ikke-tjenestemænd. 

02. Lønninger til ikke-tj enestemænd. Merudgiften skyldes de ad konto 01. nævnte forhold. 
04. Overarbejdsbetaling til tjenestemænd. Mindreudgiften skyldes et lavere forbrug af 

overtimer. En del overtimer er afspadseret. 

ad tilskud. 
62.01. Danske Døves Landsforbund til afholdelse af højskole- 

kursus, aftenskolekursus og kurser i talekorrektion m. v. L 21 
af 27. ianuar 1950. 

B TB 
Nettoudgifter 259.700 48.400 
Lønregulering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  48.400 

B TB 
63.01. Menighedsplejen ved De Døves Kirke i København. 

Nettoudgifter 53.000 9.000 
Lønregulering 홢 8.600 
Prisregulering 400 

Pris- og lønregulering i alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢 9.000 


