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[Wathalie Lind.]
der kan vere bred forstielse herfor. Jeg
noterede mig med gleede, at hr. Hjortnees,
socialdemokratiets ordferer, troede pa veer-
dien af smidige regler, men dog sagde, at
han ikke var umiddelbart sympatisk ind-
stillet over for det, men dog villig til at
drofte de tanker, der 18 bagved.

For det andet tilsigter vores forslag ingen
sendring af retstilstanden, for si vidt angar
sporgsmalet om, hvorvidt en blokade er
lovlig eller ulovlig. Dette sporgsmal er re-
guleret ved aftaler mellem arbejdsmarkedets
parter, som vi fuldt ud respekterer. Vi for-
stdr og veerdssmtter veerdien af en sterk,
demokratisk faghevamgelse. Vi ensker ikke
at gribe ind over for aktionsretten gennem
blokade m.v., som den almindeligvis prak-
tiseres, Men vi gnsker, at det skal ske med
lovlige midler.

For det tredje. Vi ved, at der i dag an-
vendes eksklusivaftaler. Derfor har vi ud-
trykkelig sagt, at disse aftaler ikke skal
kunne anfegtes i en lebende overenskomst-
periode. Vi er ogsd opmerksom pa, at et
forbud kan give vanskeligheder for arbejds-
markedets parter; der har veret en mange-
arig praksis pa dette omrade, derfor er det
ogsé rimeligt at give parterne mulighed for
at forhandle eller bortforhandle disse afta-
ler inden for et nmrmere fastsat tidspunlkt.

Endvidere har vi i bemerkningerne til
forslaget opfordret regeringen til at drefte
hele denne problemkreds, forhandle spargs-
mélene med de bergrte organisationer, sale-
des at man bade kan f4 den fornedne klar-
leeggelse af problemerne og af deres talrige
konsekvenser.

Arbejdsministeren ville rette en misfor-
stéelse 1 vores bemserkninger vedrerende
norsk ret. Ifelge arbejdsministeren skulle
eksklusivaftaler veere tilladt pa det uorga-
niserede arbejdsmarked, medens arbejds-
ministeren citerede, at man fra norsk LO
og arbejdsgiverforeningen havde accepteret
et forbud mod dem, og ogsd det i sig selv
er en politisk vigtig ting. Man havde accep-
teret et forbud mod dem i hovedaftalens § 1
— arbejdsministeren har veeret si elskveer-
dig at give mig sin ordferertale, derfor kan
jeg citere rigtigt — at denne retstilstand om,
at eksklusivaftaler skulle vere lovlige i
Norge pd det uorganiserede omrade, blev

30/10 75: 1, beh. af f. t. 1. om arbejdsmarkedets forhold m. v.

804

fastsldet af arbejdsretten i Norge allerede
i 1936, og arbejdsministeren henviser ogsé
til en norsk voldgiftsretsdom fra 1952.

Jeg beklager, at arbejdsministeren ikke
er ghet leengere frem i tiden i sine retsstu-
dier. Jeg vil have lov at nevne en artikel i
Brhvervsbladet for den 27. oktober 1975,
hvor direktor Allan Rise henviser til en
artikel, som jeg skal citere om lidt, og siger,
det er tydeligt, at ingen af debatdeltagerne
har lest denne artikel, fordi den s& nok ville
veere blevet flittigt citeret. Det er en artikel
fra Ugeskrift for Retsveesen ikke for 1952,
men for 1974, af Per Jacobsen om eksklusiv-
og fortrinsklausuler i lkollektive arbejds-
aftaler, vi er altsd fremme 1 1974, Dér skriver
Per Jacobsen om norsk ret:

»e - -, ab eksklusivaftaler er retsstridige
som medforende utilberlige indgreb i den
enkelte borgers frihed. Denne tilstand synes
accepteret 1 praksis.”

Og han konkluderer:

,,Jor norsk rets vedkommende bliver kon-
klusionen derfor, at borgernes organisations-
frihed er beskyttet i sdvel positiv som
negativ henseende efter almindelige rets-
grundseetninger.

Jeg skal ikke spilde tiden med at ga
tilbage til fortiden, hvor man havde straffe-
regler osv., men den artikel, jeg citerede
her, var fra Ugeskrift for Retsveesen 1974,
2. november 1974, s. 295-296. Det, jeg vil
foje til, er, at det altsd er muligt selv i et
gennemorganiseret samfund som det norske
at undgéd eksklusivaftaler, at sikre borger-
nes fri organisationsret.

Jeg skal slutte med at udtale et onske
om, at regeringen vil forstd den positive
holdning, vi fra venstres side har over for
arbejdsmarkedet, over for dets organisa-
tioner, over for dets hidtidige evne til pi
stort set; tilfredsstillende méide at lase ar-
bejdsspergsmélene pa egen hand. Vi anfeg-
ter altsd ikke denne organisationernes aner-
kendte ret. Men vi har samtidig det grund-
leeggende princip, at vi ensker at sikre den
enkelte borgers frie ret til arbejde og erhverv,
onsker at sikre borgerne retten til bade at
lade sig organisere og til at veere uorganise-
ret. Derfor udtrykker jeg til sidst et enske
og en opfordring til regeringen om at gi
ind i en positiv dreftelse af disse alvorlige
problemer.



