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gyndt 1.000 medlemmer plus en stedfortræ- 
der for hver valgte tilsynsførende. De af den 
faglige organisation valgte tilsynsførende an- 
meldes efter samme retningslinjer som sik- 
kerhedsrepræsentanter og har samme be- 
føjelser og rettigheder som arbejdstilsynets 
medarbejdere." 

Bemærkninger .  
Til nr. 1-11. 

Nærmere begrundelse for disse ændrings- 
forslag vil blive givet ved anden behandling. 

Til nr. 12. 
Ændringsforslaget bygger på erfaringerne 

fra de såkaldte sikkerhedspatruljer i bygge- 
og anlægsbranchen, som har haft en overor- 
dentlig værdifuld indflydelse på oplysning 
om administrationen og overholdelsen af 
sikkerheds- og miljøbestemmelser. De har 
såvel i effektivitet som økonomi været et 
gavnligt bidrag og supplement til arbejds- 
tilsynets arbejde, hvor de som valgte repræ- 
sentanter for arbejderne har kunnet optræde 
med en autoritet i fortolkning af den enkeltes 
ansvar m. v. 

Lovforslagets paragraffer, ændringsforsla- 
gene og spørgsmålet om lovforslagets over- 
gang til tredje behandling sattes til forhand- 
ling under ét. 

Inge Fischer Møller (S): 
Det er en glædelig dag i dag. Vi er i folke- 

tinget ved at gøre en af de bedste reformer 
færdige, nemlig en lovgivning, der skal sikre, 
at ingen dansk arbejder længere betaler med 
sit helbred som indsats for deltagelse i ar- 
bejdet. 

Lovforslaget skal ses på baggrund af to 
ting. Der har længe været et meget stort øn- 
ske om en forenkling af den nugældende lov- 
givning på området. Med det foreliggende 
lovforslag slår vi tre nugældende love sam- 
men til én lov, ligesom landbrugsområdet og 
HK-området nu også er omfattet af arbejder- 
beskyttelseslovgivningen. Desuden er der i 
offentligheden en meget stor interesse for 
lovgivningen; man kan sige, at dette lovfor- 
slag er et krav fra mange. 

De allerfleste er efterhånden klar over, 
at spørgsmålet om et sundt og godt arbejds- 

miljø også er et spørgsmål om at undgå men- 
neskelige tragedier og lidelser. Mange er og- 
så klare over, at en manglende lovgivning på 
området koster det danske samfund store 
udgifter. 

Sigtet med lovgivningen er en forenkling, 
smidiggørelse og oprettelse af et mere effek- 
tivt apparat. Vi får udarbejdet faste regler 
om kontrol, forebyggelse og forskning. Det 
forenklede består i, at nu får vi alle regler 
om arbejdsmiljø samlet i én lov. Det smidige 
består i, at reglerne er samlet i en rammelov, 
hvor det klart fremgår af lovens § 1, at det 
skal tilstræbes at skabe et sikkert og sundt 
arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overens- 
stemmelse med den tekniske og sociale ud- 
vikling i samfundet. Det vil sige, at man her 
også tager hensyn til arbejdsmiljø i udvidet 
forstand, da man også skal tænke på spørgs- 
målet om trivsel. 

Det smidige består samtidig også i, at vi 
giver arbejdsministeren en del bemyndigel- 
ser. Arbejdsministeren kan rette loven til 
efter den tekniske og sociale udvikling i 
samfundet. På denne måde sikrer vi os, at 
lovgivningen bliver fulgt op i forhold til den 
udvikling, der foregår på det danske arbejds- 
marked. 

Det effektive består i, at grundlaget for et 
bedre arbejdsmiljø skal lægges i samarbejde 
med parterne på arbejdsmarkedet. Det bli- 
ver parterne på de enkelte arbejdspladser, der 
selv skal forsøge at løse sikkerheds- og sund- 
hedsspørgsmålene, men det skal dog under- 
streges, at de kan få vejledning fra arbejds- 
markedets organisationer og få vejledning 
og kontrol gennem arbejdstilsynet. Det skal 
her indskydes, at i enkelte brancher er det 
branchesikkerhedsrådene, der tager stilling 
til, hvordan løsning af sikkerheds- og sund- 
hedsspørgsmål inden for en eller flere bran- 
cher skal løses. 

Jeg vil gerne her understrege, at der med 
det foreliggende lovforslag også er taget 
højde for forebyggelse. Jeg vil gerne nævne 
lovforslagets § 13 om bedriftssundhedstjene- 
ste og lovforslagets § 33. Efter § 33 skal den, 
der leverer et projekt til et teknisk hjælpe- 
middel, et produktionsanlæg eller et bygge- 
eller anlægsarbejde, allerede i planlægnings- 
fasen tage hensyn til sikkerhed og sundhed 
ved arbejdets udførelse og driften af det fær- 
dige byggeri eller anlæg m. v. 


