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[Bortel Haarder.]

made, at fru Hanne Reintoft siger til SI': nu
visikerer I bare, at disse grimme borgerlige
sparer det hele. Men jeg har sagt for, at det
argument kan vi ikke bruge. Det kan Ands-
svageforsorgens Personaleforbund bruge,
fordi de kan se taktisk pa det over for folke-
tingets flertal, men vi er folketinget, og det
stir 1 vores egen magt at gendrive deb argu-
ment, modbevise det. Derfor er det, at jeg
og alle andre siger, at selv om vi har beten-
keligheder ved Irlandsvej, skal der selvfel-
gelig bruges nogle penge. Det er ikke noget
spareforslag, og det er det heller ikke fra SF.
Det er blevet sagt 4 gange nu, si jeg ved
ikke, hvad det er for en pelitisk risiko, der
lgbes ved, at sagen rejses. Men jeg tror i og
for sig det er kernen i tilhseengernes noget
hysteriske — undskyld, det ma jeg ikke sige
— noget overdrevne betenkelighed ved de
tanker, vi kommer med.

(Kort bemerkning).
Inge Krogh (KrF):

Jeg vil blot sige til fru Ebba Strange, at
bl. a. det med svemmehaller er noget, der er
meget vigtigt for dem, der er multihandi-
cappede. Jeg har selv haft den forngjelse at
vaere overlege ved en institution, hvor vi fik
et af de forste svemmebade. Der blev sagt,
at det kun er et statussymbol, men jeg bar
sjeeldent truffet s megen gleede hos ands-
svage som nebop over dette svemmebad.

34 er der flere gange blevet sagt, at det er
godt for de &ndssvage at komme ud, bl. a.
bliver deres kondition bedre. Men nér man
flytter disse multihandicappede, er det jo
pr. bil, og det har jeg endnu aldrig oplevet
skulle forbedre kalkbalancen i knoglerne.

Jeg er ogsé meget ked af, at der er sket en
indskreenkning af personalet, og jeg stemte
ogsd imod det i sin tid, men jeg vil dertil
sige, at personalet arbejder betydelig bed-
re, nar de far bedre forhold at arbejde
under og der kommer bedre materiale.
Netop som jeg sagde: er forholdene darlige,
er de elendige, s& er klienternes sindstilstand
ogsd sidan, at det er vanskeligh at arbejde
med dem. Man kan se en absolut forbedring
i klienternes tilstand, nar de far disse ene-
veerelser. Man kan se det nwmsten med det
samme. Jeg har selv haft den glede at op-
leve det.
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Hagen Hagensen (KX):

Jeg er fuldt dekket af, hvad mit partis
ordferer har sagt i denne sag, men hr. Bertel
Haarders to indleg gor, at jeg ma havelovat
sige, at der er trang til i hovedstadsomrédet
at 18 en institution, der kan gere det godt
for de mennesker, vi skal have derpd, og
som ogsd 1 henseende til, at man kan besege
dem, bor ligge s& nerved som overhovedet
muligt. Et besog betyder ikke blot noget for
den, der er pi institutionen, det betyder
ogsd noget for den, der kommer pa beseg, og
jeg vil gerne have lov til i denne forbindelse
at sige, at det kan jo ikke nytte noget, ab
hver gang der er tale om noget, der skal
komme til hovedstadsomridet, s& skal der
veere en sur indstilling over for det. Man kan
ikke regne med, at folk skal tage langt,
langt bort, selv om der kan skaffes pladser
enkelte andre steder i landet. Det er simpelt
hen noget, vi ma have herinde.

Forste newstiormand (Grete Hakkerup):
Tru Ebba Strange for en kort bemeerk-
ning, og derefter f&r ministeren ordet.

(Kort bemeerkning).
¥bba Strange (SKF):

Det er fru Inge Kroghs indleeg, der kalder
mig op. Jeg ved, at svemmehallerne er et
meget, meget vigtigt led i disse menneskers
optreening og i disse menneskers udvikling,
men jeg ved ogsd, at den menneskelige kon-
talt er et meget vigtigt led. Derfor mener
jeg, at der for mange af disse personers ved-
lrommende kunne blive et storre udbytte
ved at udnytte de svemmehaller, der i ov-
righ findes, end ved, at de kun kan gé i deres
egne svemmehaller.

38 sagde fru Inge Krogh endvidere, at
personalet arbejder bedre, nar forholdene er
bedre. Ja, det gor de, og jeg ved, at der pa
en stor institution med 229 ansatte, som der
skal answttes pd Irlandsvej, er en tendens
til en hierarkisk personaleopbygning, som
betyder en ledelsesstruktur, der for store
grupper af personalet medforer, at de ikke
kan udfolde sig p4 samme méde, som de kan
i en mindre institution. Jeg tror, at enhver,
der har beskeeftiget sig en lille smule med
personaletrivsel og en lille smule med grup-
pedynamik, ved, at det er rigtigt, at perso-
nalet simpelt hen arbejder bedre, hvis insti-



