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[Handelsministeren.]
bejdsmarkedet i begyndelsen af 1975. Ved
vedtagelsen af den lov om forleengelse af kol-
lektive overenskomster og aftaler m.v. som
det fandtes nedvendigt at gennemfore for at
stabilisere den gkonomiske situation og holde
igen p& omkostningsstigningerne, var det
rimeligt ogsé at péleegge andre end lgnmod-
tagere en tilbageholdenhed med hensyn til
udviklingen i indkomstdannelsen. De tre
love, som skulle medvirke hertil, blev ud-
formet séledes, at de kommer til at virke i
en 2-arig periode pd samme made som over-
enskomstforlengelsesloven. Under hensyn
til, at der dels var tale om ret vidtgdende
indgreb, dels specielt for rentemarginallovens
vedkommende var tale om en ikke tidligere
gennemprovet reguleringsform, indsattes der
1 alle lovene en bestemmelse om fremsattelse
af revisionsforslag inden 1. februar 1976 for
at give folketinget lejlighed til at tage stilling
til, om. der matte veere behov for justeringer
og forbedringer.

Det er regeringens opfattelse, at hensigten
med revisionsklausulerne netop er at be-
demme behovet for sddanne justeringer, og
at den sammenhseng, der som sagt er mellem
disse tre love og loven om forlengelse af de
kollektive overenskomster, mé indebsre, at
det ikke kan komme pé tale at opheeve nogen
af de tre love.

Det er ogsé i den foreliggende gkonomiske
situation nedvendigt, at vi fortsat bestraeber
o0s p& at holde pris- og omkostningsstignin-
gerne i ave. Hertil medvirker de tre love,
og tiden er derfor ikke inde til at sveekke de
virkninger, som lovene har i sd henseende.

Bt avancestop foles af erhvervslivet som
en meget ubehagelig byrde, og det kan ikke
i sin strengeste form have en ret lang gyldig-
hedsperiode uden at forvride konkurrence-
forholdene og give uacceptabelt vanskelige
vilksr for erhvervslivet. Der stilles derfor i
revisionsforslaget til avancestoploven forslag
om, at virksomhederne for resten af lovens
gyldighedsperiode ud over de overenskomst-
meessige lonstigninger far lov til at indregne
stigninger i huslejen, i forsikringspreemier, i
transportudgifter og i offentlige takster i
deres bruttoavancer. En del af disse omkost-
ningsstigninger er stigninger, som af det of-
fentlige pafores erhvervslivet, uden at det
har mulighed for at gve indflydelse herpa,
og det ma derfor findes mindre rimeligt fort-
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sat at negte virksomhederne adgang til at
indregne disse stigninger i bruttoavancerne.
Andre af omkostningsstigningerne rammer
de enkelte virksomheder med forskellig
styrke og kan, sdledes som avancestoploven
nu er formuleret, i nogen grad indregnes af
visse virksomheder, men ikke af andre. Dette
kan give anledning til en utilsigtet forvrid-
ping af konkurrenceforholdene mellem virk-
somhederne. Jeg tillader mig i gvrigt at hen-
vise til loviorslagets bemeerkninger.

Da det er hensigten med det af ministeren
for skatter og afgifter fremsatte forslag til
lov om prisdeempning, at den godtgerelse,
som udbetales i henhold til loven, skal med-
virke til at neutralisere virkningen af den
anden dyrtidsportion, som forventes udlest
ved januarpristallet 1976, foreslds der i
avancestoploven indsat en bestemmelse,
som pabyder virksomhederne ved kalkula-
tionen af deres priser at tage hensyn til
denne godtgerelse, nar de indregner lonstig-
ninger 1 deres bruttoavancer.

P4 grundlag af erfaringerne under admi-
nistration af lov om begrensning af udbytter
og vederlag m. v. finder jeg det kun enskeligt
at foresla enkelte sendringer i lovens bestem-
melser om vederlagsbegrensning.

Hidtil har det veeret tilladt — uanset ve-
derlagsbegreensningen — at udbetale et
belob af indtil 5.000 kr. til de enkelte med-
lemmer af ledelsen i nystiftede selskaber og
foreninger, safremt udbetaling af vederlag
er hjemlet i selskabets vedteegter forud for
den 7. marts 1975.

Da det har vist sig ofte at bero pa en til-
feeldighed, om en sidan hjemmel er optaget
1 vedtegterne, finder jeg det rimeligt, at
loven ®ndres sdledes, at det, uanset om ved-
tasgterne indeholder bestemmelse herom, vil
veere tilladt for regnskabsar, hvor ordinser
generalforsamling afholdes efter lovforsla-
gets fremsecttelse, at anvende i alt indtil
5.000 kr. til vederlag til de enkelte medlem-
mer af ledelsen. ,

Bestemmelsen i lovforslaget er udformet
saledes, at den — i modssetning til den. gel-
dende lov — ogsé omfatter ikke-nystiftede
selskaber og foreninger, hvilket indebeerer,
at bl a. ogsi arbejdstagerrepraesentanter,
der indtreder i bestyrelser, hvor de nyind-
tradte medlemmer hidtil ikke har veeret be-
rettiget til vederlag, vil kunne f& udbetalt
indtil 5.000 kr. om aret.



