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[Finansministeren.]
sidste 10-15 &r i henseende til samordning af
lonningerne; for hovedparten af overens-
komstansatte indgdr staten og kommu-
nerne felles overenskomster, siledes at der
overhovedet ingen forskel er pa lonvilkére-
ne.
P4 andre omrader — og det gealder f. eks.
de ekonomaer og oldfruer, der er statstjene-
stemeend — er der iflere omgange, herunder
senest ved omklassificeringerne pr. 1. april
1975, sket en klar tilnsrmelse mellem sta-
tens og kommunernes lenstrukturer. P&
arbejderomradet ligger statens lonninger i en
raekke tilfeelde i underkanten af kommuner-
nes. Ogsé her er der imidlertid i de senere ar
sket en tilneermelse, og det har ikke altid
veere kommunernes lgnniveau, der blev
udslaggivende.

Som hr. Jorgen Junior vil forstd, er vi
béde i finansministeriet og i kommunerne
meget vel klar over, at der er et samord-
ningsproblem, og selv om. problemet maske
ikke ligefrem har det omfang, som hr. Jor-
gen Junior antyder med sit spergsmal, er
det et vigtigt problem. Vi er fortsat indstil-
let p4 at arbejde alvorligt med det, og vi vil
til stadighed udnytte forhandlingsmulighe-
derne til at nd en bedre samordning af de
offentligt ansattes lonfastsettelse. Det er
ogsé Kklart, at de erfaringer, vi har indhestet
under omlegningerne og overferslerne, har
skerpet vores interesse for at ga videre med
samordningen, s& snart vi far lejlighed til
det, og det vil sige ved de forstkommende
overenskomstforhandlinger.

38 m4 jeg maske i anledning af hr. Jorgen
Juniors begrundelse for den gode ordens
skyld slutte med at henlede hr. Jorgen Juni-
ors opmserksomhed pa, at den sociale bi-
standslov ikke, sddan som det fremgik af hr.
Jorgen Juniors bemeerkninger, beskeftiger
sig med statshospitalernes overgang til am-
terne.

Jorgen Junior (FP):

Jeg takker ministeren for det positive til-
sagn; det er vaesentligt. Problemet forrykker
naturligvis ikke samfundsekonomien i vee-
sentligh omfang — det har jeg heller ikke vil-
let postulere med speorgsmélet — men deb
gleeder mig at se, at regeringen er klar over,
at problemet er til stede, for naturligvis
opfattes det som en urimelighed og en uret-
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feerdighed i befolkningen, nar man ser folk
fortseette i deres arbejde og, fordi de tilfeel-
digvis bliver ansat i amtber i stedet for i sta-
ten, pludselig far betydelige lonforhgjelser.
Jeg ensker ministeren god jagt fremover i
forseget pa at fa sendret forholdene.

Finansministeren (Heinesen ).

Jeg takker naturligvis for hr. Jorgen Ju-
niors imgdekommende reaktion pa mit svar,
og det er i og for sig kun én bemerkning i
hr. Jorgen Juniors sidste indleeg, som kalder
mig frem, og det er udtrykket ,betydelige
lgnforhgjelser”. Det far mig til at sige, at
der ikke er tale om gjeblikkelige lonfrem-
gange pa adskillige tusinde kroner, siddan
som man kunne fi indtryk af det ved at
lse Berlingske Tidende 1 sendags. Ved
overgangen fra staten til amterne indplace-
res alt personale, s& vidt det overhovedet er
muligh, p4 samme lgntrin som i staten og
ellers p4 det nermeste hojere. For flertallet
af de mindre end 300 statstjenestemseend, som
ved overgangen fir deres lonmsessige status
forbedret, vil der ikke blive tale om nogen
gjeblikkelig lonfremgang, andre vil fi en
lonfremgang af en ganske beskeden sterrel-
sesorden, men deres fremtidige slutlon vil
blive hojere, og det er her, de i Berlingske
Tidende anforte tal vil komme pé tale i
undtagelsestilfalde.

Hermed sluttede spergsmalet.

Af Brusvang (CD) til statsministeren:

»Hvad agter regeringen at foretage sig i
anledning af, at journalistgruppen ved
Danmarks radio offentligh har udtalt, at
gruppen nwmgter at respektere programud-
valgets lovlige vedtagelse (udtalelsen fra
programudvalget om, at udsendelserne om
Christiania var ensidige)?*

(Spm. nr. 365).

Skriftlig begrundelse.

Sporgsmalet er stillet til statsministeren,
fordi det principielt vedrerer alle offentligh
ansattes retsstilling, det vesere sig i stat,
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Sporgeren har som mangedrig tjeneste-
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