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Lovforslaget sattes til forhandling.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen):

Den bestemmelse i arbejdsretsloven, lo-
vens § 12, stk. 2, 5. punktum, som for-
slagsstillerne ensker ®ndret, er som bekendt
en helt ny bestemmelse, som blev gennem-
fort i forbindelse med moderniseringen af
arbejdsretsloven i 1973, og jeg vil gerne un-
derstrege, at bestemmelsen er identisk med
det forslag, som et arbejdsudvalg, bestéende
af de to hovedorganisationers reprasentan-
ter i arbejdsretsudvalget, i fuld enighed fore-
lagde udvalget, og som arbejdsretsudvalget
tiltradte.

P3 denne baggrund, og ogsa fordi der er
praksis for, at eendringer i arbejdsretsloven
kun gennemfores pa grundlag af forhandlin-
ger mellem arbejdsmarkedets parter, finder
jeg det uheldigt, at et lovforslag som det
foreliggende fremswmttes her i tinget, altsd
uden om arbejdsmarkedets parter. Jeg har
gerne villet preecisere dette, inden jeg gér
lidt neermere ind pa loviorslaget.

Efter bestemmelsen i arbejdsretslovens §
12 kan der som alt overvejende hovedregel
ikke palegges strejkedeltagere bod, nér ar-
bejdet er genoptaget inden afholdelsen af
feellesmode eller deltagerne i arbejdsstands-
ningen har fulgt en henstilling fra feellesmo-
det om straks at gi i arbejde. Fra denne
hovedregel om, at der ikke kan pélmgges
bod, nar arbejdet genoptages, er der gjort to
undtagelser i lovbestemmelsen. Reglen om
bodsfritagelse gwelder nemlig ikke, hvis det
godtgeres, at arbejdsstandsningen har sav-
net rimelig begrundelse eller mé betragbes
som led i en systematisk aktion.

Det er disse to undtagelser, forstar jeg,
fra bestemmelsens hovedregel, som forslags-
stillerne nu ensker udvidet til ogsé at om-
fatte den situation, at der ikke med mod-
parten er sggh optaget droftelse af de for-
hold, der ligger bag arbejdsstandsningen.

Det siges herom 1 bemserkningerne til for-

- slaget, at forslagsstillerne har den grundleeg-
gende opfattelse, at ethvert modsamtnings-
forhold p& arbejdsmarkedet og mellem ar-
bejdstagerne og arbejdsgiverne pd den en-
kelte arbejdsplads i det mindste skal soges
droftet mellem parterne, inden der indledes
kampskridt. Jeg kan for si vidt helt og
fuldt tilslutte mig denne opfattelse og ved,
at det ogsd af arbejdsmarkedets parter op-
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fattes som noget helt selvislgeligt, at der
sker en sadan dreftelse. Tillidsmandsreg-
lerne og de forskellige samarbejdsaftaler
m. v. synes jeg er klare udtryk for denne
opfattelse.

Jeg vil gerne i denne forbindelse frem-
heeve den ngje sammenheeng, der er mellem
bestemmelserne i lovens § 12 og lovens § 9
om hurtig afholdelse af feellesmode, som jo
ogsd er en ny bestemmelse. '

Efter denne bestemmelse skal arbejds-
standsninger straks indberettes til organisa-
tionerne. Iellesmode under organisationer-
nes medvirken til draftelse af denne arbejds-
standsning skal holdes dagen efter arbejds-
standsningens iverksettelse, hvis ikke ar-
bejdet er genoptaget, inden dette fwlles-
mode bliver afholdt.

Arbejdsmarkedets parters begrundelse for
bestemmelsen fremgér af arbejdsretsudval-
gets beteenkning, som jeg skal henvise til.
Jeg skal blot her pege pa, at der i udvalgets
beteenkning er lagt veegt pa, at der blev
abnet mulighed for bl. a. deltagelse i kortva-
rige politiske demonstrationsstrejker, uden
at strejkedeltagerne derved skulle risikere ab
f4 palagt bod. Det fremhzeves ogsa, at der i
nutidens komplicerede samfund mé veere
mulighed for at reagere spontant, nér der
ikke i tilstreekkelig grad tages hensyn til
menneskelige og ,,trivselsmeessige faktorer®,
dette citerer jeg fra betenkningen.

Lovens bestemmelser om. bodsfritagelse
betyder naturligvis ikke, at der ilke pa helt
normal méade skal ske en dreftelse mellem
parterne. Bestemmelsen er en konsekvens af
parternes enske om, at arbejdstagerne frita-
ges for bod ved meget kortvarige arbejds-
standsninger, siledes som der er redegjort
for i beteenkningen.

Bestemmelsen har pi den anden side ogsd
til formal at sikre bodsfritagelse i tilfelde,
hvor de forhold, der ligger til grund for ar-
bejdsnedleggelsen, af den ene eller den an-
den grund ikke har varet forhandlet mellem
parterne. Hertil kommer s§ — det skal med
ind i billedet — det swrdeles vanskelige be-
vissporgsmal, som en gennemforelse af for-
slaget uundgaeligt vil give anledning til.
F. eks. sporgsmalet om, hvorvidt der reali-
stisk har veeret segt forhandlinger med
modparten, eller der bare er tale om en skin-
mangvre med det formal at kunne procedere
p4, at betingelsen om at sege optaget for-



