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gere har ment at veere uden forsikringsmulighed, og
har peget pé, at nwsten alle problemerne omkring
disse grupper er eller efter det oplyste vil blive lgst.

. Det er endvidere i udvalget blevet pipeget, at
arsagen til, at grupper eller enkeltpersoner ikke er
arbejdslgshedsforsikret i dag, formentlig hovedsage-
lig er, at de af faglige eller mere politisk betonede
grunde ikke gnsker at tilslutte sig det eksisterende
system. '

Udvalget mener derfor, at der ikke p& nuverende
tidspunkt er behov for seerlige foranstaltninger pé
dette omrade.

Udvalget har imidlertid fundet det rigtigt at
overveje, om man kan forvente, at der vil kunne
opstd et behov af en art og sterrelse, som kunne
gore det rimeligt at tage hgjde for det pad nuveerende
tidspunkt.

Det er udvalgets opfattelse, at det er s& vanske-
ligt at forudse om, og i givet fald hvordan, et sidant
behov vil manifestere sig, at det er bide unedven-
digt og uhensigtsmeessigt at spge gennemfert nye
regler nu.

Udvalget er imidlertid klar over, at det underti-
den kan veere bade vanskeligt og tidkraevende for en
gruppe forsikringsspgende at konstatere, i hvilken
kasse forsikring kan ske. Udvalget har derfor fore-
sldet, at der tilvejebringes en procedure, der gor det
lettere og hurtigere for forsikringsspgende at finde
ud af, i hvilken arbejdsleshedskasse de kan optages,
"og har i denne forbindelse peget pa, at tilstedevewe-
relsen af en sddan procedure ville have lettet opta-
gelsen af de grupper, som har haft vanskeligt ved at
finde en forsikringsmulighed.

Udvalget mener, at det bor pilegges et organ at
tage mod henvendelser fra grupper, der forgmeves
har sogt efter forsikringsmulighed, og efter forhand-
ling med arbejdsloshedskasserne pege pé den kasse,
hvor optagelse af den pdgeldende gruppe mest na-
turligt bor ske, at knytte kontakten mellem gruppen
og kassen samt folge de videre forhandlinger om
optagelse.

Afgorelsen af, hvor en gruppe naturligt herer
hjemme i forsikringsmemssig henseende, pévirkes

bl. a. af arbejdsmarkedets faglige opdeling, hvorfor-

det findes naturligt, at arbejdsmarkedets organisati-
oner.inddrages i dette arbejde. Udvalget foreslar
derfor, at denne opgave tillgges landsarbejdsneev-
net, der har mulighed for at henliegge opgaven til et
under landsarbejdsnevnet nedsat udvalg, f. eks. det
faste arbejdsudvalg, der behandler spergsmél vedrs-
rende arbejdsloshedsforsikringen.

Regeringen er enig med arbejdslgshedsforsikrings-
udvalget i, at der ikke er grund til at sgge arbejds-
loshedsloven @ndret, hvis problemerne kan loses
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gennem iveerkswettelse af den foran beskrevne proce-
dure.

Da regeringen gir ud fra, at arbejdsmarkedets
parter gennem landsarbejdsnevnet vil kunne luse
problemerne ps en tilfredsstillende made, stilles der
ikke nu forslag om lovendring pd dette punkt,
hvorimod arbejdsministeren har anmodet landsar-
bejdsnevnet om at iverksette den nzvnte proce-
dure med henblik pd at lette optagelsen af grup-
per, som ikke uden videre kan henfores til en
arbejdsloshedskasses omride.

II. Veernepligtiges adgang il at forsikre sig mod ar-
bejdsloshed.

I arbejdsleshedsforsikringsudvalgets 1. redego-

relse blev spergsmalet om forbedring af forholdene
for de veernepligtige, der hjemsendes uden at kunne
a4 arbejde, behandlet. P4 grund af de overvejelser,
der dengang foregik omkring indferelsen af veerne-
pligtslon, blev spprgsmilet om de vesernepligtiges
forsikringsforhold stillet i bero indtil videre. I for-
bindelse med behandlingen af det lovforslag, som
blev fremsat pa baggrund af den 1. redegerelse, gav
arbejdsministeren tilsagn om, at spergsmélet ville
blive sogt afklaret under det fortsatte arbejde i for-
sikringsudvalget, jfr. betenkning il lovforslag nr.
248, som blev afgivet af folketingets arbejdsmar-
kedsudvalg den 21. maj 1976.
" Den gwldende arbejdsleshedslov indeholder szer-
lige regler for veernepligtige, men kun for personer,
der forud for vernepligtstiden er blevet optaget i en
arbejdsloshedskasse, jfr. § 41. '

Neaerverende forslag om adgang til optagelse i
arbejdsloshedsforsikringen af vernepligtige i veerne-
pligtstiden bygger pad arbejdsleshedsforsikringsud-
valgets indstilling.

For at bedre forholdene for veernepligtige, der
ikke forud for indkaldelsen er blevet medlemmer af
en arbejdsleshedskasse, foreslds det, at alle veerne-
pligtige kan optages som nydende medlemmer af en
kasse i veernepligtsperioden. Ved vearnepligtige for-
stds militere veernepligtige, civilforsvarets veerne-
pligtige personel, civile veernepligtige og verneplig-
tige u-landsfrivillige.

ZAndringen giver alene de varnepligtige en ret til
at blive optaget i en arbejdsleshedskasse, uden at
beskeftigelseskravet i § 41, stk. 1, nr. 3, er opfyldt.
Lovens gvrige betingelser skal derimod vere op-
fyldt. Dette indebarer f. eks., at de vernepligtige
gkal indmelde sig i en arbejdsleshedskasse senest 6
méneder for hjemsendelsen for at kunne veere beret-
tiget til dagpenge pd dette tidspunkt.

Medlemmer, der optages i varnepligtsperioden,
skal sege optagelse i den kasse, inden for hvis faglige



