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Bilag. 

Lovforslaget  s a m m e n h o l d t  m e d  gældende lov. 

Gældende lov. 

1. 
§ 3. Lønmodtagere, der ved sygdommens 

indtræden har været beskæftiget bos ar- 
bejdsgiveren mindst 40 timer inden for de 
sidste 4 uger, og som ikke får udbetalt fuld 
løn under sygdommen, har ret til fra arbejds- 
giveren at få udbetalt dagpenge i 5 uger 
regnet fra 1. fraværsdag (arbejdsgiverpe- 
rioden). 

Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejdsgi- 
veren gælder, uanset om ansættelsen ophø- 
rer inden udløbet af arbejdsgiverperioden. 

2. 
§ 28. Personer, der har anden dagpenge- 

givende erhvervsindtægt end lønindtægt, 
kan sikre sig dagpenge i de første 5 uger af 
sygeperioden. 

3. 
§ 30. Adgangen til at sikre sig dagpenge 

efter §§ 28 og 29 eller til at få tidligere sik- 
rede dagpenge forhøjet ophører ved det 
fyldte 50. år. Chefen for sikringsstyrelsen 
kan iastsætte regler om, at denne alders- 
grænse kan fraviges i særlige tilfælde. 

Lovforslaget. 

1. I  § 3 ,  stk. 1, ændres ordene 홢mindst 40 
timer" til: 홢mindst 80 timer", og 홢inden for 
de sidste 4 uger" til: pinden for de sidste 8 
uger". 

2. I § 28 ændres ordene 홢de første 5 uger" 
til: 홢de første 3 uger". - 

3.1 § 30, stk. 1, ændres ordene 홢ophører ved 
det 50. år" til: 홢ophører ved det fyldte 67. 
år". 


