47 F. t. 1. vedr. arbejdsformidling m.v. : 48"

séfremt sddanne er valgt eller udpeget, alle
oplysninger af betydning for sagen og give
skriftlig meddelelse i det mindste om &rsa-
gerne til afskedigelserne, om antallet af
Isnmodtagere, der pateenkes afskediget,
antallet af lonmodtagere, der normalt be-
skeeftiges pa virksomheden, samt over hvil-
ken periode det forudses, at afskedigelserne
skal finde sted.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal samtidig med

den i stk. 3 nmvnte skriftlige meddelelse’

fremsende en genpart heraf til vedkom-
mende arbejdsmarkedsneaevn. .

§ 23c¢. Agter en arbejdsgiver efter at
have forhandlet i overensstemmelse med -

reglerne i § 23 b fortsat at foretage afskedi-
gelser omfattet af § 23 a, skal han sende
arbejdsmarkedsnevnet skriftlig meddelelse
herom. : “

Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. 1
skal indeholde alle oplysninger af betydning
for behandlingen af sagen om de planlagte
afskedigelser og om de 1 § 23 b navnte for-
handlinger, navnlig om &rsagerne til afske-
digelserne, antallet .af lonmodtagere, der
normalt beskeeftiges p& virksomheden, samt
over hvilken periode det forudses, at afske-
digelserne skal finde sted. :

Sitk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt
og senest 10 dage efter, at meddelelsen i
henhold til stk. I er afsendt, give vedkom-
mende arbejdsmarkedsnevn underretning
om, hvilke personer der vil veere omfattet af
afskedigelserne. Disse personer skal senest
samtidig underrettes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligh

give arbejdsmarkedsnevnet = underretning

om det endelige resultat af de i § 23D
nzvnte forhandlinger. :

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med
meddelelserne 1 henhold il stk. 1 og stk. 4
fremsende en genpart heraf til lenmodta-
gerne pa virksomheden eller disses repra-
sentanter, safremt sddanne er valgt eller
udpeget. Disse kan fremsende deres eventu-
elle bemerkninger til vedkommende ar-
bejdsmarkedsneevn. Genpart heraf fremsen-
des til arbejdsgiveren.

§ 23 d. Afskedigelser, hvorom der er givet
meddelelse efter § 23 ¢, stk. 1, far tidligst

virkning 30 dage efter, at meddelelsen er
afsendt til arbejdsmarkedsnsevnet.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsnesevnet kan i ser-
lige tilfeelde forkorte den i stk. 1 neevnte
frist.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsnevnet kan for-
leenge den i stk. 1 neevnte frist med ind#il 30
dage, nar det m& anses for overvejende
sandsynligt, at der ikke inden for den oprin-
delige frist kan findes en lgsning pd de pro-
blemer, som de planlagte afskedigelser rejser.
Endvidere m4 en forlengelse af fristen sken-
nes at indebeere en rimelig udsigt til losning
af problemerne. Safremt der i tillegsperio-
den kan anvises lenmodtagerne passende
arbejde til overenskomstmeessig len, jfr. §
63, bortfalder arbejdsgiverens forpligtelse til
lenudbetaling fra den dag, det anviste ar-
bejde kan pabegyndes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren og lenmodtagerne
pa virksomheden eller disses representan-
ter, safremt sidanne er valgt eller udpeget,
skal snarest muligt underrettes om enhver
andring af fristen efter stk. 1 samt begrun-
delsen herfor. Ved forkortelser i henhold til.
stk. 2 skal underretning vare foretaget in-
den udlobet af den forkortede frist. Ved for-
lzengelser i henhold til stk. 3 skal underret-
ning vaere foretaget inden 30-dages fristens
udlab. '

Stk. 5. S& snart en lonmodtager har mod-
taget underretning om - afskedigelse i hen-
hold il § 23 ¢, stk. 3, skal vedkommende
tilmelde sig den offentlige arbejdsformid-
ling.

§ 28 e. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med landsarbejdsnzevnet fastsatte
nsermere regler for arbejdsmarkedsnsvnenes
og landsarbejdsnevnets virksomhed i hen-
hold til dette kapitel. : :

§ 231 Lgnmodtagere pa virksomheden
eller disses reprmsentanter samt arbejdsgi-
veren og dennes representant ma ikke vide-
regive oplysninger, der udtrykkeligt er-givet
som fortrolige i henhold til dette kapitel.

§ 28 g. Borgerlige sager, for hvis udfald
anvendelsen af reglerne 1 detite kapitel er af
veesentlig betydning, anlegges ved Kaben-
havns byret i 1. instans og behandles under
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