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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  f ra tage l se  a f  p e n s i o n s m æ s s i g e  s æ r f o r d e l e .  

Fremsat den 12. oktober 1976 af Svend Andersen (Rosk.a.) (FP), Jørgen Junior (FP), 
Kjærulff Schmidt (FP) og Wamberg (FP). 

Folketinget opfordrer regeringen til at 
fremkomme med forslag til ændring af over- 
enskomster mellem de berørte organisatio- 
ner, således at primærkommuner, amtskom- 
muner samt Københavns kommune ikke 
længere kan yde tilskud til pensionsordnin- 

ger for disses ikke-tjenestemandsansatte 
personale, samt forslag om nedsættelse af 
den overenskomstfastsatte løn, svarende til 
de ansattes nuværende bidrag til pensions- 
ordninger. 

Bemærkninger til forslaget. 

Forslaget vil medføre en besparelse på kommu- 
nernes lønningsudgifter på omkring 12-14 pet., for så 
vidt angår den del af personalet, der er omfattet af 
nærværende forslag. 

Forslaget har dog først og fremmest til hensigt at 
råde bod på den helt urimelige forskelsbehandling, 
der udøves mellem f. eks. arbejdere, købmænd, 
landmænd, fiskere osv. på den ene side og de offent- 
ligt ansatte på den anden side, hvor man tvangsind- 
lægger den første gruppe til at betale de offentligt 
ansattes privilegier, uden at man selv har mulighed 
for at opnå tilsvarende goder. 

Forslaget medfører ingen nedsættelse af de offent- 
ligt ansattes udbetalte løn og vil derfor ikke have 
nogen uheldige bivirkninger i form af manglende 
evne til at kunne klare indgåede forpligtelser eller 
lignende. 

Som eksempler på de ordninger, der ønskes afskaf- 
fet, kan nævnes: 

Overenskomst mellem Kommunernes Landsfore- 
ning og Handels- og Kontorfunktionærernes For- 
bund i Danmark vedr. løn og arbejdsforhold for 
ikke-tjenestemandsansat kontorpersonale i kommu- 
ner uden for hovedstadsområdet. I paragraf 4, stk. 1, 
hedder det: 홢som bidrag til den ansattes pensions- 
forsikring eller opsparingsordning, jfr. protokollat 4, 
betaler vedkommende kommune 8 pct. af de i para. 
graf 3 nævnte lønninger bortset fra stedtillægget. 
Endvidere tilbageholder kommunen i den ansattes 
løn et beløb på 4 pet. af de samme lønningsdele." 

I en tilsvarende overenskomst med juridiske kan- 
didater og universitetsuddannede økonomer er 
kommunernes udgift 10 pet., den ansattes 5 pet. af 
lønnen. 

Ændringen tænkes gennemført pr. 1. april 1977 
(ved overenskomstfornyelsen). Ændringen tænkes 
ledsaget af et forbud for kommunerne mod at op- 
rette tjenestemandsstillinger pr. 1. januar 1977. 


