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skedigede i andet job med eventuelle hertil knyt-
tede foranstaltninger som omskoling, efteruddan-
nelse m. v,

Lonmodtagerne sikres ved forslaget lon i 30 dage
fra vardlingstidspunktet bortset fra de undtagelses-
tilfeelde, hvor der métte blive fastsat en kortere eller
lsengere varslingsperiode.

Som den offentlige myndighed, overfor hvilken
virksomhederne er pligtige at varsle, foreslis ar-
bejdsmarkedsnavnene, der herved far en vigtig in-
formation om besksftigelsesudviklingen inden for
deres respektive geografiske omrader. Denne viden
vil veere et vigtigt element i arbejdsmarkedsnsvne-
nes grundlag for planlegning af deres arbejdsmar-
kedspolitiske indsats inden for deres omrade. For-
slaget falder siledes i trad med de tanker, der ligger
bag ved lov nr. 207 af 28. maj 1975 om sndring af
lov om - arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m. v. (Aindret arbejdsdeling mellem arbejdsfor-
midlingen og de dertil knyttede statslige og kollegi-
ale organer m. m.).

Forslaget indeholder mulighed for, at vedkom-
mende arbejdsmarkedsnsvn -— med landsarbejds-
nevnet som ankeinstans — i soerlige tilfolde kan
forkorte eller forleenge varslingsfristen og hermed
perioden for udbetaling af lgn til lonmodtagerne.

Sadanne fortolkninger af reglerne i nerverende

lovforslag, som indebsrer fortolkning af direktivet,
skal i oversnsstemmelse med reglerne i Rom-trak-
tatens art. 177 foreleegges for EF-domstolen, forin-
den endelig afgerelse traffes. :

. Regler om undtagelse ira offentlighedsloven af
oplysninger i henhold til denne lovgivning vil blive
fastsat i en bekendtgerelse.

Forslaget er i det vaesentlige at betragte som den
ngdvendige gennemforelseslovgivning i anledning af
direktivet. Kun p4 enkelte punkter gir forslaget ud
over direktivets minimumskrav, og der henvises
herom til bemeerkningerne tll forslagets enkelte be-
stemmelser.

Gennemforelsen af lovforslaget forudsatter visse
sendringer i retsplejeloven, hvorom justitsministeren
fremastter forslag, jfr. bemerkningerne til forsla-
Bets § 23 g.

II. Udgifter.

Forslagene skemnes at pafere arbejdsformidlingen
en ikke ubetydelig arbejdsbyrde. -

Det er imidlertid vanskeligt at skenne over, hvor
stort et antal varslinger der vil finde sted i henhold
til loviorslaget, og hvor stort et antal lonmodtagere
der vil vare omfattet af disse varslinger.

Hertil kommer, at det er endnu vanskeligere pé
forhand at skenne over, hvor store problemer for

arbejdsformidlingen der vil opstd i forbindelse med
de af forslaget omfattede varslingstilfslde.

Det er derfor nadvendigt at sgge at afgrense det
antal medarbejdere ved arbejdsformidlingen, som
mé anses for pdkreevet som minimum straks .ved
lovens ikrafttreden, idet erfaringerne fra lovens for-

ste funktionstid, muligvis allerede efter ca. 14, frs

forloh, mé& legges til grund ved senere justeringer af
personalebshovet.

Det mé forventes, at loven dels vil forage behovet
for personale ‘til medvirken ved de mere intensive
bestrasbelser for genplacering af afskedigede perso-
ner, dels vil stille krav om medarbejdere med en vis
arbejdsmarkedsmassig og virksomhedsgkonomisk
indsigt.

Dot skennes at ville veere pakrevet som mini-
mum ved lovens ikrafttreeden at foroge arbejdsfor-

‘midlingens nuverende stab af arbejdskonsulenter
med b, samtidig med at der til arbejdsformidlingen

nyantages 7 medarbejdere med v1dereg;i,ende ud-
dannelse.

Det er hensigten dels at lade nogle af disse nyan-
tagne medarbejdere under arbejdsdirektoratets le-
delse forrette tjeneste i arbejdsformidlingen'i de re-
gioner, hvor der pd de forskellige tidspunkter er
mest behov for det, dels gennem deltidsansmttelse
at f4 flere regioner betjent af samme nyansatte.

Merudgifterne til arbejdsformidlingen vil med den
foresliede minimale normeringsudvidelse kunne
anslds til 1,6 mill. kr. &rlig, hvoraf statens andel
andrager /.

Torslaget indebarer en foroget modeaktivitet for
arbejdsmarkedsnsvnene eller underudvalg under
disse og i et vist omfang ogsé for landsarbejdsnév-
net. Detto vil give anledning til forogede mededice-

_ter, evt. honorarer af en storrelse, der ikke kan an-

slas pa forhénd.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.
TiL§ 1.
Til nr. 1.
Til § 23 a.

Stk. 1. svarer til dlrektlvets art. 1, stk. 1, a,
sammenholdt med art. 2, stk. 1.

De foresldede regler kommer kun til allvendelse
pé afskedigelser, som ikke kan tilregnes lonmodta-
geren selv, ndr antallet af afskedigede vedrerer en
virksomhed af den i bestemmelsen angivne storrel:
e, og nar antallet af afskedigede nér op over den i
bestemmelsen fastsatte greense inden for en 30-da-
ges periode. Man har siledes valgt divektivets 1. al-
ternative mulighed, nemlig en 30-dages frist fremfor
en 90-dages frist.



