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verne skal underrette den offentlige myndighed:
Vedkommende arbejdsmarkedsnevn om de plan-
lagte atskedigelser med henblik pd lesning af de
problemer, som afskedigelserne rejser. Herved op-
fyldes et lenge neweret gnske om etablering af en sy-
stematisk varslingsordning. Gennem en sidan ord-
ning far arbejdsformidlingen et leengere tidsrum og
derigennem en hetydelig storre mulighed for at f3

de ledige placeret i nye job i tilknytning til afskedi- |

gelsens ikrafttreeden, jfr. i evrigt de almindelige
bemzrkninger til loviorslaget.

Det er fundet hensigtsmessigt at lade vedkom-
mende arbejdsmarkedsnevn vere den offentlige
myndighed, over for hvilken der skal varsles, da
nevnet har den koordinerende funktion inden for
omréadet, jfr. i ovrigt de almindelige bemarkninger
til lovforslaget. Selve placeringsarbejdet af de afske-
digede lonmodtagere forudsaettes naturligvis foreta-
get af arbejdsformidlingskontorerne.

For at arbejdsmarkedsnevnene kan handle med
den forngdne hurtighed, jfr. ogsd bemeerkningerne
til § 23 d, stk. 2 og 3, vil det vaere hensigtsmasssigt,
om nxvnene nedseetter et underudvalg til efter
bemyndigelse fra nevnet at treeffe. afgorelse i
sporgsmél vedrerende dette kapitel, jfr. ogsd be-
merkningerne til § 23 d, stk. 4. .

Det foreslds endvidere, at forhandling skal have
fundet sted, for der kan indgives gyldigt varsel til
‘vedkommende arbejdsmarkedsnevn. Det har her-
ved veret hensigten at sikre, at der har fundet

" egentlig forhandling sted med henblik p4 at n4 frem
til en aftale enten om at undgs afskedigelserne eller
om at begreense disse samt afbede falgerne heraf.
Disse forhandlinger behover imidlertid ikke at veere
afsluttet.

Ifolge stk. 2 skal den foresldede varsling over for
vedkommende. arbejdsmarkedsnmvn indeholde 8
fyldige og udtemmende oplysninger som muligt om
de planlagte afskedigelser, jfr. bemeerkningerne til
forslagets § 23 b, stk. 3. Varslingen over for nmvnet

skal endvidere indeholdé oplysning om de forte for- )

handlinger med’ lenmodtagernes reprasentanter,
Meddelelsen til arbejdsmarkedsnmvnet ligger sile-
des tidsmeessigt efter meddelelsen 'til lonmodtager-
nes reprasentanter. .
Forslaget i stk. 3, som gir ud over direktivets
minimumskrav, foreslds som.en vasentlig forudseet-
ning for, at direktivets regler kan 14 den tilsigtede
virkning i praksis. Bestemmelsen har til formal at
sikre, at arbejdsformidlingen, senest 10 dage efter at
varsling har fundet sted, ér-klar over; hvilke navn-
givne personer afskedigelserne forventes at omfatte.
Herved far arbejdsformidlingen mindst 20 dage til
at forspge at anvise de enkelte afskedigede lonmod-

tagere nyt arbejde til pdbegyndelse umiddelbart
efter afskedigelsernes ikrafttreden. Der henvises
endvidere til bemeerkningerne til § 23 d, stk. 5.

Meddelelsen i henhold til denne bestemmelse ber
indeholde oplysning om antallet af henholdsvis hel-
tids- og deltidsbeskaftigede af hensyn til arbejdsfor-
midlingens placeringsarbejde.

Meddelelsen i henhold til stk. 4 om det endehge
resultat af forhandlingerne gor det muligt for ar-
bejdsformidlingen at sgge de enkelte lanmodtagere
placeret i andet arbejde.

Forslagene i'stk. 5 har til formal at sikre, at mod-
parten hele tiden er orienteret om, hvilke skridt den
anden part tager i sagen.

Tl § 23 4.

Forslaget svarer til direktivets art. 4, ldet dog
stk.’erne 2, 3 og 5 gir ud over direktivets minimums-
krav. . . :

Forslaget i stk. 1 indebeerer, at varslingsfristen pa
30 dage ikke begynder at labe, nir de i forslagets §
23.¢, stk. 1, foreskrevne regler ikke er overholdt.

Stk.’erne 2 og 3 svarer til bestemmelser i direlti-
vet, men der er imidlertid ingen pligé til for de en-
kelte medlemslande at fastsmtte sidanne bestem-
melser.

TForslaget indeholder imidlertid adgang tll sével
at forkorte som at forlenge 30-dages fristen ud fra
den opfattelse, at en vis smidighed m$ vaere snske-

- lig i swerlige situationer.

I stk. 2 foreslds derfor en adgang til at forkorte
30-dages fristen, og der er her i serlig grad tenkt pa
tilfeelde, hvor det af arbejdsmarkedsnsevnet skonnes
rimeligt sikkert, at de problemer, som de planlagte
storre afskedigelser rejser, vil kunne finde en til-
fredsstillende lesning hurtigere end pa 80 dage.
Endvidere. kan bestemmelsen omfatte tilfeelde,
hvor lgnudbetalingssummen for 30-dages perioden
med rimelig sikkerhed skonnes at vewre alvorligh
truende for virksomhedens eksistens. Der ms ved
sidanne beslutninger som hovedregel forudswmttes
enighed herom mellem arbejdsgiveren og de pageel-
dende lenmodtagerreprasentanter.

Stk. 3 indeholder et forslag om at kunne forlaenge
30-dages fristen, ndr serlige i bestemmelsen neor-
mere angivne betingelser herfor er opfyldt. Forsla-
get tager sigte pa anvendelse i de tilfzlde, hvor ar-
bejdsmarkedsnzevnet skenner, bdde at den oprinde-
lige frist ikke giver mulighed for en tilfredsstillende
lgsning af de af de planlagte sterre afskedigelser rej-
ste problemer, og at en forleengelse af denne frist vil
indebaere en rimelig udsigt til en sddan tilfredsstil-
lende lgsning. Det mé herved forudsattes, at bade
arbejdsgiveren og lenmodtagerrepraesentanterne



