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Radets direktiv af 17. februar 1975 om_tilhaermelse af mpdiems- -
staternes lovgivninger vedrorende kollektive afskedigelser.
(75/120/EOTF)

RADET FOR DE EUROPZISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse
af Det europmiske skonomiske Fellesskab,
serlig artikel 100, '

under henvisning til forslag fra Kommissio-
urider henvisning til udtalelse fra Europa-
Parlamentet(?), *

under henvisning til udtalelse fra Det sko-
nomiske og sociale Udvalg (%), og

ud fra folgende betragtninger:

Det er vigtigt at oge beskyttelsen af ar-
bejdstagere i tilfzlde af kollektive afskedi-
gelser, under hensyn til nedvendigheden af

en afbalanceret skonomisk og social ud-
vikling i Fallesskabet; v

selv om udviklingen i Faellesskabets med-
Jlemsstater gir i samme retning, findes der

stadig forskelle mellem de gwmldende be- |

stemmelser. som angar reglerne for og frem-
gangsmaden ved kollektive afskedigelser
samt de foranstaltninger, der kan afbede
folgerne af disse afskedigelser for arbejds-
tagerne;

disse forskelle kén~indvirke direkté.pé. det |

feelles markeds funktion;

Radets resolution af 21. januar 1974 om et

arbejdsmarkedsmessigt og socialt hand-
lingsprogram(), henviser til et direktiv om
tilnermelse  af medlemsstaternes lovgiv-
ninger vedrerende kollektive afskedigelser;

det. er derfor nedvendigt at fremskynde

denne tilnmrmelse pa et stadigt stigende

niveau i henhold til artikel 117 i traktaten —

" (*) EFT nr. C 19 af 12.4.1973, 5. 10
() EFT nr. C 100 af 22.11. 1973, s. 11.
(%) EFT nr. C. 13 af 12.2.1974, 8. 1.

| UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Afdeling T.
Definitioner og anvendelsesomrade.

Artikel 1.

1. T dette direktiv:
a) forstés ved kollektive afskedigelser, s-
. danne afskedigelser, som foretages af en
arbejdsgiver af en eller flere grunde, som
ikke kan tilregnes arbejdstageren selv,
nar antallet af afskedigelser efter med-
lemsstaternes valg udger: '

— enten inden for et tidsrum af 30 dage:

1. mindst 10 i virksomheder, som
normalt beskeeftiger over 20 og
feerre end 100 arbejdstagere;

2. mindst 10 pet. af antallet af ar-
bejdstagere i virksomheder, som
normalt beskeftiger mindst 100
og hajest 300 arbejdstagere;

3. mindst 30 i virksomheder, som
normalt beskeeftiger mindst 300
arbejdstagere; , :

— eller inden for et tidsrum af 90 dage
mindst 20, uanset hvilket antal ar-
bejdstagere virksomheden mnormalt
beskeeftiger;

b) forstds ved reprasentanter for arbejds-
tagerne, de representanter for arbejds-
- tagerne, som har denne funktion i hen-
hold til lovgivning eller praksis i med-
‘lemsstaterne. o

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse pa:

a) kollektive afskedigelser foretaget inden
for rammerne af arbejdskontrakter, der



