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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.

er indgéet for et bestemt tidsrum eller
med henblik pi en bestemt arbejds-
opgave, medmindre disse afskedigelser
foretages, for disse kontrakter er ud-
lobet eller opfylds;

b) arbejdstagere i den offentlige admini-

" stration eller 1 virksombeder under of-
fentlig ret (eller 1 de medlemsstater, hvor
dette begreb ikke kendes, i tilsvarende
enheder); .

¢) bessetninger pa sogiende. skibe;

d) arbejdstagere, som bergres af standsning
af en virksomheds aktivitet, som folge af
en retsafggrelse.

Afdeling IT.

Fothandlingsprocedure.

Artikel 2.
1. Nar arbejdsgiveren patenker at foretage
kollektive afskedigelser, er han forpligtet il
at indlede forhandlinger med arbejdstager-
nes repreesentanter med henblik pd at ng
frem til en aftale.

2. Forhandlingerne skal i det mindste deekke
mulighederne for at undgé eller begrsense de
kollektive afskedigelser samt mulighederne
for at afhede folgerne af disse.

3. Tor at gere det muligt for arbejdstagernes
repreesentanter at fremsstte forslag til los-
ning af problemerne, er arbejdsgiveren for-
pligtet til at give dem alle relevante oplys-
ninger og i hvert fald til at give skriftlig
meddelelse om drsagerne til afskedigelserne,
antallet af arbejdstagere, der skal afskedi-
ges, antallet af arbejdstagere, der normalt
beskeeftiges, samt for hvilken periode det
forudses at afskedigelserne skal finde sted.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at frem-
sende en genpart af den i forste afsnit nevnte
skriftlige meddelelse til den kompetente
offentlige myndighed.

Afdeling IIT.

Fremgangsmade for kollektiv afskedigelse.

Artikel 3.
1. Arbejdsgiveren er forpligtet til skriftligt
at meddele den kompetente offentlige myn-
dighed enhver plan om kollektive afskedi-
gelser.

Meddelelsen skal indeholde alle relevante
oplysninger om den planlagte kollektive af-
skedigelse og om de 1 artikel 2 fastsatte for-
handlinger med arbejdstagernes reprzsen-
tanter, navalig drsagerne til afskedigelserne,
antallet af arbejdstagere, der skal afskediges,
antallet af arbejdstagere, der normalt be-
skeeftiges, samt over hvilken periode det
forudses at afskedigelserne skal finde sted.

2. Arbejdsgiveren er forpligtet til at frem-
sende en genpart af denistk. 1 nsevnte med-
delelse til arbejdstagernes repraesentanter,
Arbejdstagernes repreesentanter kan frem-
sende deres eventuelle bemerkninger til den
kompetente offentlige myndighed.

Artikel 4.

1. Planlagte kollektive afskedigelser, som er
meddelt den kompetente offentlige myndig-
hed, far virkning tidligst 80 dage efter den i
artikel 3, stk. 1, fastsatte meddelelse, med
forbehold af de bestemmelser, der gwlder for
individuelle rettigheder med hensyn til op-
sigelsesvarsler.

Medlemsstaterne kan give den kompe-
tente offentlige myndighed mulighed for at
forkorte den i forste afsnit omhandlede frist.

2. Den kompetente offentlige myndighed
skal benytte den i stk. 1 omhandlede frist il
at soge losninger pd de problemer, som de
patenkte kollektive afskedigelser rejser.

3. Safremt den i stk. 1 omhandlede oprinde-
lige frist er kortere end 60 dage, kan med-
lemsstaterne give den kompetente offentlige
myndighed mulighed for at forleenge den op-
rindelige frist indtil 60 dage efter meddelel-
sen, nar der er risiko for, at der ikke inden
for den oprindelige frist kan findes en los-
ning pd de problemer, som de planlagte kol-
lektive afskedigelser rejser.

Medlemsstaterne kan give den kompetente
offentlige myndighed mulighed for yderligere
forleengelser.

Arbejdsgiveren skal underrettes om for-
leengelsen og om begrundelsen herfor inden
udlebet af den i stk. 1, fastsatte oprindelige
frist

Afdeling IV.

Afsluttende bestemmelser,

Artikel 5.
Dette direktiv bersrer ikke medlems-

5 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).



