1381 ” Anm. til § 28.1.02.
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ad b.-¢. I forbindelse med arhejdsdirektoratets overtagelse pr. 1. februar 1974 af de
funktioner, der hidtil har vaeret varetaget af Randers Psykotekniske Institut, er ar-
bejdsdirektoratets personalenormering udvidet med 2 kontorfunktionaerer (H.K.) samt
3 erhvervsvejledere. De 2 kontorfunktionzerstillinger. der skulle nedlegges ved ledighed.
blev nedlagt 1. april 1975.

Overarbejdsbetaling. Det foreslaede belab omfatter fortrinsvis vederleggelse af betjent-
formands og kontorbetjents overarbejde.

Tjenesterejser og befordring. Af det ansogte belob vedrerer 210.000 kr. befordringsud-
gifter i forbindelse med uddannelse af erhvervsvejledere og 210.000 kr. almindelige tje-
nesterejser. De resterende 64.600 kr. vil blive anvendt til studierejser for arbejdsdirekto-
ratets personale. samt til deltagelse i et fwellesnordisk seminar for de nordiske arbejds-
markedsorganers personale. : ‘

Kontorhold. Af det ansegte belob vedrerer 1.290.000 kr. trykning af publikationer:

Talt .o 1.238.778 1.438.000 1.290.000
1. Erhvervskartotek .......... .. ... . ... 685.8656  690.000  700.000
2. Erhvervsoplysende materiale, herunder udstilling 226.013 270.000 250.000
3. Publikationer vedrorende arbejdsformidlingen

ML Ve i e 232.875  273.000 230.000
4. Oversigt over ledige pladser .................. 55.337 140.000 70.000
5. Arbejdsdirektorens arsberetning .............. 38.688 50.000 40.000
6. Standardvedtegt for de danske statsanerkendte

arhejdslashedskassers virksomhed ............. 0 15.000 0

. Fremmede tjenesteydelser. Af denne konto afholdes bl. a. udgifterne til kursusafgif-

ter m. v. i forbindelse mied uddannelse af erhvervsvejledere.

. Anskaffelse af materiel. Af denne konto afholdes bl. a. udgifterne til anskaffelse af pro-

vemateriale til brug ved afholdelse af arbejdspsykologiske prover.

. Husleje. Belobet vedrorer leje af lokaler til arbejdsdirektoratets psykotekniske atdeling

i Randers.

ad indtegter. ‘

Salg af publikationer vedrerende arbejdsformidlingen m. v. Det anferte beloh udgor de
forventede indtzgter ved salg af publikationer til arbejdsleshedskasser.

Salg af erhvervskartotek. Den forventede indtwegtsstigning skyldes dels en arlig vaekst i
antallet af abonnenter dels en stigning af abonnementstaksten.

Afholdelse af arbejdspsykologiske prover. Indtaegten hidrorer fortrinsvis fra arbejdsdi-
rektoratets psykotekniske afdeling i Randers.

1.03. Arbejdsmiljoridet.

Arbejdsmiljoradet. der den 1. juli 1976 er nedsat i henhold til § 67 i L 681 af 23. decem-
her 1975 om arbejdsmilje. afloser det tidligere arbeidsrad. Arbejdsmiljoradet bestir af
en formand, en lege. en videnskabelig medarbejder ved Danmarks tekniske hojskole og
20 andre medlemmer, 11 repreesentanter for de ansatte og 9 repreesentanter for arbejds-
giverne inden for forskellige erhvervsgrupper. Herudover deltager arbejdsministeriet,
arbejdstilsynet, sikringsstyrelsen og miljestyrelsen hver med en representant uden
stemmeret i rddets moder. :

Formalet med arbejdsmiljerddet er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pa
indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmilje. herunder gennem medvirken ved udar-
bejdelse af regler lige fra hegyndelsea. Endvidere er den centrale styring og samordning
af branchesikkerhedsradenes arbejde henlagt til radet, der ligeledes indtager en central
placering i den overordnede styring og planlegning inden for hele omradet. L henhold til
lov om arbejderbeskyttelse p4 Grenland § 37 tiltreedes ridet ved behandling af sager
vedrerende arbejderbeskyttelse pa Gronland af 2 medlemmer, hvoraf én skal vare re-
praesentant for de gronlandske arbejdsgiverforeninger, og én skal vaere repraesentant for
gronlandsk arbejdersammenslutning.

Ud over at deltage i radets manedlige moder deltager ridets medlemmer ogsd i udvalgs-
meder. :



