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udvikling og kunne opfylde de øgede krav, må der dertor ske en hurtig udbygning. Til- 
svnskredsene får tiere opgaver og et videre felt af arbejdsmiljøproblemer at yde vejled- 
ning om og føre tilsyn med. De centrale myndigheder får øget arbejde i takt hermed og 
fpr i øvrigt øgede opgaver med udfærdigelse af regler til udfyldning af de vide lovram- 
mer. Den større bredde i arbejdsopgaverne stiller krav om forøgelse af staben af forskel- 
lige sagkyndige. 
Som led i arbejdstilsynet oprettes et arbejdsmedicinsk institut. Det skal varetage den 
nødvendige forskning, service og specialundervisning i forbindelse med sundhedsproble- 
merne under lovens område. 
Der er i loven givet arbejdminiHteren adgang til at godkende repræsentativt sammen- 
satte branchesikkerhedsråd, hvortil ministeren kan yde tilskud til konsulenttjeneste. 
Det forudsættes, at arbejdstilsynet deltager i koordineringen af rådene og støtter råde- 
nes arbejde bl.a. gennem vejledning og uddannelse af konsulenterne. 
Administrationen varetages af direktoratet og 14 geografisk afgrænsede tilsynskred se, 
hvis grænser siden 1. juli 1976 har været sammentaldende med landets inddeling i am- 
ter. idet dog Roskilde og Bornholms amter tilsammen udgør én tilsynskreds, og Køben- 
havns og Frederiksberg kommuner ligeledes udgør én tilsynskreds; specialinspektører. 
arbejdslæger og Statens Institut for Arbejdshygiejne bistår tilsynet på særlige områder. 
Der er under tilsynet registreret godt 200.000 tilsynsobjekter, hvoraf gennemsnitlig ca. 1/4 
besøges årligt. 
Opfyldelsen af arbejdsmiljølovens formål kræver bl.a., at arbejdstilsynet: 
1) vejleder virksomheder, branchesikkerhedsråd, arbejdsmarkedets organisationer og 

offentligheden om arbejdsmiljømæssige spørgsmål, 
2) bistår arbejdsministeriet med forberedelse af nye regler i henhold til loven, 
3, udsteder forskrifter i henhold til bemyndigelse fra, arbejdsministeren, 
4) holder sig orienteret om den tekniske og sociale udvikling med henblik på forbed- 

ring af arbejdet for sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljøet, 
5) behandler planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder, tekniske hjælpemidler m.v. 

samt stoffer og materialer og meddeler tilladelser i henhold til loven eller administra- 
tive regler, 

6) påser, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel i loven, overholdes. 
Opgavernes udførelse skal bl.a. ske ved jævnlige besøg på virksomhederne, dels uan- 
meldt, dels efter anmodning fra ledelse eller sikkerhedsrepræsentanter samt i forbindelse 
med ulykker. Det er endvidere mod gebyr pålagt tilsynet på anmodning fra erhvervs- 
virksomheder at foretage godkendelse, afprøvning og stempling af kedler og beholdere. 
Tilsynet skal yderligere efter en samarbejdsaftale med miljømyndighederne yde bi- 
stand til de lokale miljømyndigheder i forbindelse med disses vurdering af planer for 
godkendelsespligtige virksomheder. Til belysning af ulykkesårsager og til brug ved ar- 
bejdstilsynets prioritering af dets indsats skal arbejdsgiverne indberette om arbejdsu- 
lykker, som medfører sygdom af mere end en dags varighed. Materialet kodes og bear- 
bejdes og anvendes i planlægningsarbejdet. 
Driftsuduifter 57.494.454 66.345.500 71.200.000 

01. Lønninger iii v 48.290.912 54.090.900 58.607.500 
03. Overarbejdsbetaling 109.124 215.600 200.000 
04. Merarbejdsbetaling 63.760 130.000 130.000 
06. Særlige ydelser 154.055 220.000 240.000 
07. Tjenesterejser og befordring 2.406.709 3.200.000 3.200.000 
10. Kontorholdsudgifter 1.691.591 2.880.000 2.150.000 
11. Kommissioner og udvalg 22.905 25.000 27.000 
12. Fremmede tjenesteydelser 2.132.380 1.960.000 2.060.000 
15. Køb af materialer 162.771 120.000 250.000 
20. Anskaffelse af materiel ni.v 490.532 500.000 600.000 
21. Drift og vedligeholdelse af materiel 99.039 160.000 170.000 
22. Vedligeholdelse af bygninger og lokaler . . . . . . . . . .  163.872 200.000 210.000 


