Anm. til § 15.4.14.

Ergoterapeut (F.a.E.)................ ...
Fysioterapeut (D.F.)...............ou
Sygeplejepersonale (D.S.R.)...............
Sygeplejeelev (D.S.R.). ...t
Hospitalslaborant (L.a.H.)................
Laborantelev (L.a.H.)....................
Oldfrue/oldfrueassistent (O.F.)............
Okonoma/gkonomaassistent (G.F.). ... .. ..
Okonomaelev (B.F.)....................
Huslig medhjeelp (HLAF.)................
Sygehjelper (D.KLA). ...t
Plejepersonale (K.AF.). ... ..
Erhvervskonsulent. .. ........ ... ... ...,
Praktisk medhjeelp (S.ID.)...............
Kontorfunktionser (HX.).................
Maskinmester (M.F.). ... ... ... ...
Kedel- og maskinpasser (D.K.M.F.)........
Deltidsansatte.

Sygeplejerske (D.S.R.)............ ... 21.316 ¢
Hospitalslaborant (L.a.H.)............. 9.620 ¢
Sygehjelper (D.K.A). .. ..ooovinit.. 27.950 t
Huslig medhjeelp (H.AF.)...... A 361.116 ¢
Praktisk medhjelp (S.I.D.)............ 58.000t
Kontorfunktioner (H.K.).............. 13.312 ¢
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Rédighedstilleeg
Kvalifikationstilleg

Pensionsbidrag m. v.:
ATP-bidrag
Bidrag til pensionskasser

Diverse lonudgifter:
Feriepenge
Vikarudgifter
Jubileumsgratiale

. Andet personale. . .......................

Heltidsansatte. 380
I. Tjenestemandslignende vilkar.

A. Pensionsberettigede.

Heltidsansatte. ‘

Direktor (38). ... ...
Overleege (37). . ...t
Preost (37). ..o oot
Laboratorieforstander (37)................
Ekspeditionssekreteer (31)
Forstander (31).........................
Skoleleder (28). .. ... ...,
Maskinmester (27). . ........... ... ...
Bygmester (25).................. ... ...
Ekspeditionssekreter (24)................
Hovedbogholder (24).....................
Forvalter (24)......... ...,
Forstander (24)....... ... i,

wn—-pl | DD et et ek OU

.................................

.....................................

.......................
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1 1 1
13 13 13
4 4 4
6 6 6
6 6 6
1 1 —
4 4 4
5 5 2
1 1 1
33 33 33
5 5 5
1 1 1
3 3 —
31(2) 31(2) 33
1 1 1
2 2 2

20.850 ¢

4.160 t

29.400 ¢

© 325.000 t

80.000

13.320 t
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179.600

91.600
987.500
156.200
450.900
232.800

282.800
73.000
63.400

2.208.900

300.700

111.900

2.432.100
93.800
164.300

774.000
151.900
949.400
9.087.000
2.456.800
451.000

14.900
5.000

116.000
570.600

1.592.900
300.000
8.000

29.205.900

208.200
939.000
187.800
187.800
121.700
134.600
354.100
118.800

97.300
101.700
106.300
222.200



