
Anm. til § 15.4.19. 736 

Kvindelig arbejder (K.A.F.) 2.500 t 2.200 t 67.400 
Huslig arbejder (H.A.F.) 4.707 t  2.680 t 116.000 
Kontorfunktionær (H.K.) 14.582 t 17.230 t 621.000 
Tekniker (D.M.F.) 300 t 620 t 25.000 
Kliniksekretær/høreomsorgsmedhj ælper 
(H.K./H.A.F.) 7.880 t 8.180 t 294.200 
Regulerede tillæg 194.600 
Pensionsbidrag rn. v.: 
Bidrag til pensionskasser 87.500 
ATP-bidrag 12.800 
Lønmodtagernes Garantifond 1.500 
Diverse lønudgifter. 
Vikarudgifter 400 
Feriepenge ..  59.400 
J  ubilæumsgratiale 500 

c. Andet personale 7.687.200 
Heltidsansatte. 17 21 18 17 
I. Tjenestemandslignende vilkår. 
B. Ikke pensionsberettigede. 
Lærer/overlærer (18/26/28) 1 1 1 l 115.500 
Økonoma (11) 1 1 1 1  78.100 
Assistent (omsorgsudd.) (8) 1 1 1 l 66.400 
Pedel (5) 1 1 1 l 63.400 
II Anden medhjælp 
Heltidsansatte. 
Speciallæge 1 1 1 1  96.100 
Tunghørekonsulent l 2 2 1 104.700 
Tekniker 10 13 10 10 726.900 
Praktisk medhjælp 1 1 1 l 72.700 
Deltidsansatte. 
Læge 624 t 624 t 87.600 
Lærer (18/26/28) 1.280 t 300 t 36.000 

(arbejdst. 2.304) (arbejdst. 540) 
Værkstedsmester m. 6801 600 t 26.500 
Diverse medhjælp 1.090 t 130 t 9.500 
Lokale hørepædagoger 19.657 t 17.000 t 2.010.800 

(arbejdst. 35.382) (arbejdst. 30.600) 
Regulerede tillæg 1.500 
Pensionsbidrag m. v.: 
Bidrag til pensionskasse 26.000 
ATP-bidrag 5.200 
Lønmodtagernes Garantifond 700 
Diverse lønudgifter. 
Hørecentralernes andel i lønudgifter på sygehuse 4.075.600 
Tillæg til tunghørekonsulenter 61.700 
Feriepenge 5.400 
Dagpengeforsikring (lokal hørepæd.) 16.900 

d. Personale i budgetoverslagsårene. BO 1 BO 2 BO 3 
129 129 129 

1) 4 stillinger som undervisningsleder (29) erstattes ved ledighed af 4 stillinger som 
lærer/overlærer (18/26/28). 


